Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
01-824 Warszawa, ul. Przybyszewskiego 80/82,
tel. 22 568 91 00, fax. 22 864 59 52
NIP 118-09-35-660 ; Regon : 010843854

ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 13 grudnia 2019 roku
dotyczgce Swiadczenia ustug medycznych z zakresu medycyny pracy

. Zamawiajacy: ,

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, ul. Przybyszewskiego 80/82, 01-824
Warszawa, tel. 22 56 89 100, fax 22 864 59 52, adres strony internetowej www.opsbielany.waw.pl,
e-mail: przetarg@opsbielany.waw.pl

Il. Postanowienia ogéine.

Niniejsze postgpowanie, zgodnie z art. 4 ust. 8 Ustawy Prawo zamdwieri publicznych, prowadzone jest
w trybie oceny i poréwnania ofert, na zasadach opartych na wewngtrznych uregulowaniach
organizacyjnych Zamawiajgcego i nie majg do niego zastosowania przepisy ustawy Prawo zamowien
publicznych.

lil. Przedmiot zamdéwienia.

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy dla
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i nieurzedniczych (kierownik, pracownik biurowy, pracownik socjalny,
psycholog, konsultant, asystent rodziny, terapeuta, instruktor ds. kulturalno-oéwiatowych) oraz na
stanowiskach robotniczych (kierowca, konserwator). W zaleznosci od stanowiska wystepuja: praca
przy monitorze ekranowym, kierowanie zespotem, kierowanie samochodem osobowym, praca na
wysokosciach, dorywcze podnoszenie cigzaréw do 30 kg, praca w terenie z klientem, kontakt z gruzlica,
opcjonalnie kontakt z krwia, kontakt z zywnoscig. Aktualnie w O$rodku Pomocy Spotfecznej Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy jest zatrudnionych 126 oséb. Osrodek zobowigzuje Wykonawce do
przeprowadzenia u kazdego pracownika nastepujacych badan diagnostycznych: morfologia, glukoza,
lipidogram, CRP oraz EKG dla kadry kierowniczej i rtg dla pracownikdw pracujacych w terenie. Z uwagi
na wykonywanie badan podczas godzin pracy wazna jest lokalizacja placéwki wykonujacej badania.
Warunkiem koniecznym jest, aby odlegtos¢ miedzy przychodnig $wiadczacg ustugi medyczne, a
siedzibg OPS, obliczana wedtug google maps wynosita maksymalnie 5 km.
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V. Termin realizacji zamdéwienia.
Termin wykonania zamdwienia przewidziany zostat na okres od dnia 02 stycznia 2020 r. do dnia
31 grudnia 2020 .

V. Sposéb obliczenia ceny.

1. Wykonawca wskaze w ofercie koszt brutto badan wskazanych dla poszczegéinych stanowisk / grup
pracowniczych, oferowane ceny obowigzywac bedg przez caty czas trwania umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest skalkulowaé cene oferty tak, aby zawierata wszystkie czynniki
cenotworcze i obejmowata wszystkie koszty, jakie poniesione beda przy realizacji zaméwienia.

VI. Termin oraz sposéb sktadania ofert.
Miejsce i termin skiadania ofert; oferty prosimy kierowa¢ mailem na adres
przetarg@opsbielany.waw.pl do dnia 18 grudnia 2019 r. do godziny 15:00.

VIl. Termin zwigzania oferta.
1. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skladania ofert.




VIil.  Opis kryteriow wyboru oferty.

1. Zamawiajacy przyjat, ze jedynym kryterium wyboru bedzie cena. Zaméwienie zostanie udzielone
Wykonawcy, ktéry spetnia wszystkie wymogi okreslone w niniejszym ogtoszeniu i zaproponuje
najkorzystniejszg cene.

2. W przypadku braku mozliwoéci wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze zfozone zostaty
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcéw, ktdrzy ztoiyli te oferty, do ztozenia
w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

IX. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci umowy.
Projekt umowy w sprawie przedmiotowego zamodwienia stanowi zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

X. Osoby do kontaktu w sprawie zaméwienia.
Mariola Szulc, tel. 22 56 89 108

Xl. Postanowienia koficowe.

1. Zamawiajgcy wraz z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty poinformuje Wykonawcg,
ktérego oferta zostata wybrana, o terminie i miejscu spotkania w celu podpisania umowy.

2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy w sprawie zaméwienia
publicznego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rezygnacji z zaméwienia bez podania przyczyny.

Xil. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO,
Zamawiajacy informuje, ze:

1.1 administratorem danych osobowych podanych przez Wykonawce jest O$rodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, 01-824 Warszawa, ul. Przybyszewskiego 80/82,
tel. 22 56 89 100;

1.2 kontakt do Inspektora Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany
m. st. Warszawy - iod@opsbielany.waw.pl; -

1.3 dane osobowe Wykonawcy przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
zwigzanym z przedmiotowym postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie zapytania ofertowego na podstawie wewnetrznych uregulowan organizacyjnych
Zamawiajgcego w oparciu o art.. 4 pkt. 8 ustawy;

1.4 odbiorcami danych osobowych Wykonawcy bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy dotyczace dostepu do informacji
publicznej, a takze inne podmioty, z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, jezeli dostep do danych Wykonawcy jest niezbedny do
prawidtowej realizacji powierzonych im zada#;

1.5 dane osobowe Wykonawcy bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
przedmiotowego zamdwienia, a po tym czasie przez okres wymagany do archiwizacji tego typu
dokumentéw zgodnie z przepisami prawa, w tym prawa wewnetrznego obowigzujgcego

u Zamawiajgcego;



1.6 obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczgcych Wykonawcy jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp;

1.7 w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do zapisow art. 22 RODO;

1.8 Wykonawca posiada:
1.8.1 na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

1.8.2 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych (skorzystanie z
prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow);

1.8.3 na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkow ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na waine wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

1.8.4 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy RODO;

1.9 Wykonawcy nie przystuguje:
1.9.1 w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
1.9.2 prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

1.9.3 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

2. Jednocze$nie Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do wypetnienia obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 14 RODO wzgledem os6b fizycznych, ktorych dane osobowe Wykonawca pozyskat
i przekaze Zamawiajgcemu w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.




Zatacznik nr 1

2awarta dnia .......ocoecoeeeveceveceveeeseserene e, FOKU W Warszawie, pomiedzy:

......................................... , zwanym dalej Zamawiajagcym

......................................... , Zwanym dalej Wykonawca,

w wyniku udzielenia zamdwienia, ktérego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 tys. euro, wytgczonej ze stosowania przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) na podstawie art. 4 pkt 8,

§1

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy na rzecz
pracownikéw Zamawiajgcego, polegajacych na wykonywaniu badan profilaktycznych:

1) badan wstepnych,

2) badan okresowych,

3) badan kontrolnych
w zakresie zgodnym z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2067).
2. Wykonawca - zobowigzany jest w ramach wykonywanych badan profilaktycznych do
przeprowadzania u kazdego Pracownika nastepujacych badan diagnostycznych: morfologia, glukoza,
lipidogram, CRP oraz EKG dla kadry kierowniczej i Rtg dla pracownikéw pracujacych w terenie.
3. Przedmiot umowy, o ktorym mowa w ust. 1 $wiadczony bedzie na zlecenie Zamawiajgcego w
zaleznosci od jego potrzeb.
4. Miejscem realizacji przedmiotu umowy bedzie ........ccccoeveeicrciirniinn
5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada stosowne uprawnienia do realizacji przedmiotu umowy,
przewidziane odpowiednimi przepisami prawa.

§2
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 02.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 .

§3
1. Zamawiajacy zgtasza Wykonawcy do objecia ustugami okreélonymi w § 1 zatrudnionych
pracownikéw w liczbie 126 osdb.
2. Zamawiajgcy zobowigzany jest do poinformowania pracownikéw o koniecznosci okazywania
waznego dokumentu potwierdzajgcego prawo do $wiadczen.

§4
1. Zamawiajacy zobowigzany jest do wydawania skierowari osobom kierowanym na badania
profilaktyczne.
2. Wzér druku skierowania stanowi zatacznik nr 2 do umowy.
3. Skierowanie powinno zawieraé:
1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,
2) doktadne dane osoby kierowanej na badanie (dane identyfikacyjne osoby —imie, nazwisko, data
urodzenia, pte¢, adres zamieszkania, PESEL),
3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby kierowanej (nazwa, adres, telefon, REGON),
4) w przypadku zatrudnionego pracownika - okreslenie stanowiska pracy, a w przypadku
kandydatéw do pracy lub pracownikdéw zmieniajgcych stanowisko — okreélenie stanowiska, na
ktérym osoba ma by¢ zatrudniona,




5) informacje o wystgpieniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych.

4. Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) udzielania $wiadczefi medycznych bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia, z
poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej oraz przez personel posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju badania,

2) wykonywania badan w ciggu 2 dni roboczych od momentu zgtoszenia sie na badania pracownika
ze skierowaniem. W przypadku zlecenia badan dodatkowych i koniecznosci ich wykonania okres ten
moze wynosi¢ do 5 dni roboczych,

3) wydania osobom skierowanym na badania dokumentéw stwierdzajacych istnienie lub brak
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.

5. Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia lekarzowi wykonujgcemu badania profilaktyczne:
1) udziatu w pracach komisji bhp na warunkach okreslonych miedzy stronami odrebng umowa,
2) mozliwo$ci przegladu stanowisk pracy,
3) dostepu do dokumentacji wynikéw kontroli warunkdw pracy w czeséci dotyczacej ochrony zdrowia.

§5
1. Za $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 1 ustala sie wynagrodzenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do umowy.
2. tgczna warto$¢ umowy nie moze przekroczyé kwoty .....coceee... zt brutto (stownie:
.......................... ), w tym podatek VAT wg stawki .......ccc.oc.....
3. Ceny okredlone w ust. 1 s3 niezalezne od liczby dodatkowych badai niezbednych do wydania
wilasciwego orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku.
4. Zaptata naleznosci za wykonane badania nastgpowa¢ bedzie po wykonaniu badan, na podstawie
faktury w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury na konto wskazane na
fakturze.
5. Faktura obejmuje badania wykonane w rozliczeniu miesiecznym.
6. Odbiorca faktury i ptatnikiem zobowigzan z tytutu wykonania przedmiotu umowy jest Osrodek
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, ul. Przybyszewskiego 80/82, 01-824
Warszawa.
7. Nabywca jest miasto stoteczne Warszawa, z siedzibg: 00 — 950 Warszawa, Pl. Bankowy 3/5,
NIP: 525-22-48-481.
8. Wykonawca o$wiadcza, ze jest / nie jest ptatnikiem podatku VAT.
9. Wykonawca oswiadcza, ze rachunek rozliczeniowy wskazany we wszystkich fakturach, ktére beda
wystawione w jego imieniu w zwigzku z realizacja przedmiotowej umowy, jest rachunkiem, dia ktérego
prowadzony jest rachunek VAT.
10. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz pfatnosci z tytutu faktur beda realizowane z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci, tzw. split payment. Za zaptate w tym systemie uznaje sig za
dokonanie ptatnosci w terminie wskazanym w ust. 4.
11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze wystgpic do Wykonawcy z
propozycjg wczesniejszego rozliczenia ustug wykonanych w danym miesigcu.
12. Za dokonanie zapfaty uwaza sie date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§6
Wykonawca, w szczegolnych przypadkach, zastrzega sobie prawo zlecenia obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji umowy, osobom trzecim.

§7
1. Wykonawca zostanie obcigzony przez Zamawiajacego karg umowng w przypadku odstapienia przez
Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy lub nieuzasadnionego odstgpienia od umowy przez
Wykonawce w wysokosci 20 % ceny umowy, o ktérej mowa § 5 ust. 2.



2. Wykonawca zostanie obcigzony przez Zamawiajgcego karg umowng za nienalezyte lub niezgodne z
umowa wykonywanie ustug w wysokosci 5 % wynagrodzenia miesiecznego przystugujacego za dany
miesigc, w ktérym zdarzenie nastgpito. Kary naliczane sg niezaleznie dla kazdego zdarzenia.

3. Wykonawca wyraza zgode na potracanie przez Zamawiajgcego kar umownych z przystugujacego
Wykonawcy wynagrodzenia.

4, Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce na pi$mie o fakcie potrgcenia w zwigzku z powstaniem
obowigzku zaptaty kwoty kar umownych.

5. Przewidziane w niniejszym paragrafie kary umowne nie wylgczajg mozliwosci dochodzenia przez
Zamawiajgcego odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych na zasadach ogéinych
zawartych w Kodeksie Cywilnym.

6. Wykonawcy przystuguje prawo zadania od Zamawiajacego odsetek ustawowych za opdznienie w
zaptacie wynagrodzenia.

§8
1. Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy za porozumieniem stron.
2. W przypadku zmiany ustawy o stuzbie medycyny pracy i Kodeksu Pracy strony zobowigzuja sie
dostosowac niniejszg umowe w drodze aneksu do nowych przepiséw.

§9
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy.
3. Strony beda dazyty do polubownego rozwiazywania ewentualnych spordw powstatych pomiedzy
nimi na tle niniejszej umowy. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia porozumienia, spory te
poddane zostang rozstrzygnieciu przez Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§10
1. Wykonawca os$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy,
a w szczegdlnoéci dane go identyfikujace (w przypadku osoby fizycznej ograniczone do imienia,
nazwiska  ewentualnie  imienia, nazwiska i firmy — jezeli umowe  zawiera
w ramach prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej), przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia
podlegajg udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. 2 2019 poz. 1429) (z ew. zastrzezeniem ust. 2).
2. Ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy udostepnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie beda podlegaty
informacje zawarte w§.../, zatgczniku nr... do niniejszej umowy stanowigce informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne posiadajgce warto$¢ gospodarczg.

§11
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki:
1. Cennik ustug —zatgcznik 1
2.  Wzér druku skierowania — zatacznik 2




SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne ¥)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 1502, z pdin. zm.), kieruje na badania lekarskie:

PANA/PANIG ¥ ..o e creees et et ses e seas s st s sas et aes e et st er e et s ses e et R Es et e s ta e s e e sesensnen s anssen s ennans ,
(imig i nazwisko)

NIE PESEL ¥ oottt sttt e ess st seb e ses s sea et s s sen ses st aassen st semaosshesessensstsa seemas seasossesasssasorssessnsssrenrs s eronstetans ,
ZaMieSZKAtEBO/ZAMIESZKAIG ¥ ...oovevee ettt e s s e st s rs e ses b e str s ns st et sas s sen e sersenesvenaesseneen ,

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong* lub podejmujgcego/podejmujaca™* prace na stanowisku lub stanowiskach

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Opis warunkdéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan i pomiardw czynnikédw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci
narazenia™****;

I.  Czynniki fizyczne:
Il Pyty:
lll.  Czynniki chemiczne:
V.  Czynniki biologiczne:
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

..........................................

{podpis pracodawcy)

o/



Objasnienia:
* Niepotrzebne skreslié.

** W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, a w przypadku osoby przyjmowane] do pracy - data urodzenia.

*** Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
**#* Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdinosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

b) art. 222 (1) § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace badah i
pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz.
1512), dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 .
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdin. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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