Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na stanowisko terapeuty
w Bielariskim Centrum Wsparcia Seniora Senior +

Do gtéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi: NI PR e SN v s T YA
+ projektowanie, organizowanie i prowadzenie réZnorednych, indywidualnych | grupowych zaje¢ wszechstronnie
uaktywniajgcych uczestnikéw oraz integrujgcych, uwzgtedniajacych ich zainteresowania i mozliwosci, z wykorzystaniem
réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, terapia zajeciowa, zajgcia rekreacyjne, artystyczne, ifp.,;
+ planowanie indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych i innej dokumentacji zgodnie ze wskazaniami
kierownika placowki (systeratyczne prowadzenie dokumentagii);
*« wsplidzialanie w planowaniu i realizacji harmonograméw dziatalnosci programowej placdéwki oraz w sporzadzaniu
sprawozdan z dziatalno$ci Bielanskiego Centrum Wsparcia Seniora Senior +
. motywowanie uczestnikdéw do czynnego udziatu w zajeciach, szczegdlnie uczestnikéw mniej sprawnych i niechgtnie
wiaczajacych sie w prace grupy;
wspotpraca z pracownikami Bielaniskiego Centrum Wsparcia Seniora Senior ,+w zakresie realizacji zadan placéwki;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju réznych form zajed,
przygotowywanie z seniorami spotkan okolicznosciowych zwigzanych z waznymi rocznicami, uroczystosciami i $wietami;
inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikdw i lokalng spotecznosc.

!nformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Misjsce pracy
Praca w Bielariskim Centrum Wsparcia Seniora Senior+, Warszawa, ul. Broniewskiego 56. Wejécie do budynku
dostosowane do wozkdw inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostosowana do woézkéw inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sig winda umozliwiajgca wjazd
wozkiemn inwalidzkim do | pietra. Toaleta przystosowana dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,

«  Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg terapeutyczng 2 seniocrami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

¢ Wymiar czasu pracy: 1 etat,

s  Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy.

Wymagania konieczne:
. obywaielstwo polskie, o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posnadajace obywatelstwa polsklego zgodnie z art.
11 ust. 211 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r,, poz. 530)
o wyksztalcenie wyzsze i1 stopnia na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub pokrewne
przygetowujgce do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, oligofrenopedagogika;
predyspozycje osohowosciowe do pracy z osobami starszymi;
komunikatywnosé, kreatywnosc;
peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnf praw publicznych;
nlekaralnosc za przeslr;zpstwo umyélne lub umyslne przestepstwo skarbowe )
Wymaganla potqdane* : A P 5 e
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zdolnoScl organlzacyjne i komun:kacy]ne

umiejetnosé prowadzenia zajed ruchowych lub plastycznych badZ zajed z zakresu muzykoterapii;
zaangazowanie, dobra organizacja pracy;

doéwiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuty;

urnigjetnosé samodzielnego podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

Wymagane dokumenty | oéwiadczenia L

kwaestionariusz osobowy, list motywacyjny podplsane odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksziaicenia,

oéwiadczenfe o posiadanym obywatelstwis,

oSwiadczenie kandydata bgdace zalacznikiem do ogloszenia,

podpisane odrecznie oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane odrgcznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéline przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

+ podpisana odrecznie klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko terapeuta, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOY",

» dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienla osob niepeinosprawnych w jednostce, w rozumleniu przepiséw o rehabllitacjl zawodpwej | spoteczne| oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Jest wyzszy niz 6 %.

Oferty proszg skladaé w terminie do dnia 23 slerpnia 2023 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach aktualnego naboru skladaé za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl, osobicie, lub za posrednictwem operatora
pocztowego w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,pracownik socjalny ds. postepowan administracyjnych” i kierowaé pod
adres: Ogrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego B0/82 01-824 Warszawa. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone Jub zwrdcone pocztg zgodnie z dyspozycjg oferenta
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypeiniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, w zwiazku z udostgpnieniem
przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.
2.
3.

10.
1.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego

80/82 01-824 Warszawa

W Oérodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktorym moznz sig skontaktowaé poprzez e-mail:

iod@opsbielany.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwiazku z ochowigzkami prawnymi
spoczywajacymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowiazkami zwigzanymi ze zgloszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych skladek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg innych obowigzkéw Pracodawcy,
wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa,

2) art. 6ust. 1lit. b RODO — w 2wigzku z realizacja umowy ¢ prace,

3) art. 6ust 1lit. a iflub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgeda na przetwarzanie danych), w zwiazku z art. 22'° § 11 art. 22'0 § 1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Pania / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art.
22'§1, § 2. § 4 Kodeksu pracy.

PanifPana dane osohowe przetwarzane sg w celach wskazanych w ust. 3, a po zakorficzeniu ich zakoriczeniu — w celach

archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zascbie archiwalnym i archiwach.

Qdbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa instytucie oraz podmioty, ktérym

Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).

Ponadto Pani/Pana dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru Ksiggowosci | Kontrasygnaty, w zwigzku z

obslugy finansowo — ksiggowa Centrum.

Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych

w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na

przetwarzanie danych,

W zwigzku z przetwarzaniem PanifPana danych oscbowych przystuguja PanifPanu nastepujace uprawnienia;

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopif tych danych;

b} prawo do zgdania sprostowania {poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przelwarzania
danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przysiuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia

tej zgody w dowolnym momencie.

W przypadku powziecia informacfi o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oSrodku Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych

- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udzialu cztowieka), w tym dane

nie bedg profilowane.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/fPana danych do pafstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora Jest niezbedne w celach zwigzanych z procesemn zatrudnienia.

Niepodanie tych danych uniemozliwi PanifPana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu ¢

zgode jest dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia.
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