Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na stanowisko starszego terapeuty
w Bielanskim Centrum Wsparcia Seniora Senior +

- Do gtéwnych zadari osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:. NSRS B R

+ projektowanie, organizowanie i prowadzenie rézncrodnych, indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie
uakiywniajgcych uczestnikéw oraz integrujgcych, uwzgledniajgcych ich zainteresowania i mozliwosci, z wykorzystaniem
réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, terapia zajeciowa, zajgcia rekreacyjne, artystyczns, itp..

« planowanie indywidualnego i grupowego programu dzialai terapeutycznych i innej dokumentacji zgodnie ze wskazaniami
kierownika placowki (systematyczne prowadzenie dokumnentacii);

« wspéldziatanie w planowaniu i realizacji harmonograméw dzialalno$ci programowej placéwki oraz w sporzgdzaniu
sprawozdarn z dzlafalnoSci Bielariskiego Centrum Wsparcia Seniora Senior +,

e motywowanie uczestnikéw do czynnego udzial: w zajeciach, szczegdlnie uczestnikéw mniej sprawnych | niechgtnie

wlaczajacych sie w prace grupy,

wspdipraca z pracownikami Bielariskiego Centrum Wsparcia Seniora Senior+ w zakresie realizacji zadan placéwki;

podejmowanie dziatall zmierzajgeych do rozwoju réznych form zajed;

przygotowywanie z seniorami spotkar okolicznosciowych zwigzanych z waznymi rocznicami, uroczystosciami i Swigtami;

inicjowanie dziatan integrujgcych uczestnikéw i lokalng spotecznosc.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy
Praca w Bielanskim Centrum Wsparcia Seniora Senior+, Warszawa, ul. Broniewskiego 56. Wejscie do budynku
dostosowane do wozkéw inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostosowana do woizkdw inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sie wadzkiem inwalidzkim, W budynku znajduje sle¢ winda umozliwiajaca wjazd
wézkiem inwalidzkim do | pietra. Toaleta przystosowana dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,

»  Stanowisko pracy zwigzane jest z praca terapeutyczng z seniorami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymiar czasu pracy: 1 etat,

»  Plerwsza umowa o prace zostanie zawaria na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy.

Wymagania konieczne:

. obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ublegad sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polsk|ego zgodme z art.
11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r,, poz. 1282)

e  wyksztalcenie wyzsze Il stopnia na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub pokrewne

przygotowujgce do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, oligofrenopedagogika;

co najmniej 5 letni staz pracy,

co najmniej 3 letnie doSwiadczenie zawodowe,

predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami starszymi;

komunikatywnos$¢, kreatywnosc,

petna zdelno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaratnos¢ za przestepstwo umys$ine tub umyéine przestepstwo skarbowe.

_Ksiazeczka sanitarno- epldemlolqglczna

Wymagarﬁa:paiadanm 3 S BV s ey
zdolnosci organlzacyjne i komumkacyjne

umiejetno$c prowadzenia zajec ruchowych lub plastycznych bgdz zajec z zakresu muzykoterapii;
zaangazowanie, dobra organizacja pracy;

doswiadczenie zawodows na stanowisku terapeuty;

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

umigjetnose pracy w zespole;
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kwestionariusz osobowy, list motywacyjny podplsane odrqcznla

kopie dokumentdw potwierdzajgeych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie kandydata bedace zalacznikiem do ogtoszenia,

podpisane odrecznie odwladczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

« podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie molich danych osobowych zawartych w ofercle
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko terapeuta, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu fakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)",

»  dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepstnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym déte upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabillitacji zawodowe| i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b nlepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

\
Oferty proszg sktada¢ w terminie do dnia 23 sierpnia 2023 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach aktualnego naboru skfadac za
podrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl, osobi$cie, lub za posradnictwem operatora

pocztowego w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: pracownlk socialny ds. postepowari administracyjnych” i kierowaé pod |\[* \
adres: Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty A

odrzucone zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone pocztg zgodnie z dyspozycja oferenta.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypelniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku z udostepnieniem
przez Panig/Pana danych oscbowych, uprzejmie informujemy, Ze:

1, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osredek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego
80/82 01-824 Warszawa

2. W Osrodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontakiowaé poprzez e-mail.
iod@opsbielany. waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

3. Administrator przetwarza PanifPana dane osobowe na podstawie art. 6 wst 1 It ¢ RODO
w zwigzku z art. 22° §1i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami art. 22' § 1 i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bgdzie dobrowolna zgoda wyrazena na
podstawie art. 6 ust. 1 {it. iflub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 22™ § 1 art. 22" § 1 Kodeksu pracy.

4. PanifPana dane osobowe przetwarzane sy w celu wzlecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na
wolne stanowisko pracy,
a po zakolfczeniu  procesu rekrutaci - w  celach archiwizacyjnych,  zgednie  z ustawg
© narodowym zascbie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami PanifPana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa instytucie oraz podmioly, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu
email}.

6. Pani/Pana dane oschowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawle zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych,

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg PanifPanu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych oschowych, w tym prawo do uzyskania kopil tych danych;

b} prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,;

¢} prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) - w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody.

B. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje PanifPanu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oérodku Pani/Pana danych osobowych,
przysiuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiaciwego w sprawach ochrony danych osobowych
-~ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie badg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udzialu cztowieka), w tym dane
nie bedg profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywaé PanifPana danych do pafstw trzecich (spoza FEuropejskiego Obszaru
Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigeia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postgpowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o
zgode jest dobrowolne i nie ma wplywu na udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.
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