Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego
(w wymiarze petnego etatu)

- g e -

- Do gtéwnych zadari osoby zatrudnionej na nowisku bedzl

e  prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w oparciu o obowigzu

socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych, przygotowywanie plandw dzialania na rzecz
osabyirodziny oraz ustalanie zasad wspélpracy z wykorzystaniem m. in. kontraktu socjalnego,

»  prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekurficzo-wychowawczej,

+  wystepowanle z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,

s rozeznanie sytuacji, zapewnlenle bezpieczerstwa - w ramach dziatan interwencyjnych,

« udzielanis osobom zglaszajacym sig informac)i o przystugujacych im $wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy oraz
udzielanie wskazéwek | pomocy dotyczacej rozwigzywania spraw Zyciowych osebom, ktére dzigki te] pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudne] sytuacii Zyciowej,

«  pomocw uzyskaniu dla oséb bgdacych w trudnej syluacji poradnictwa dotyczacego mozliwosc rozwigzywania problemoéw i
udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

»  wspdidziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz oséb
i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym migdzy innymi:
- w realizacji programdw i projektéw (w tym wydawanie wnicskdw | skierowari),
- w odniesieniu do rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawczych, w tym opiniowanie
sytuacji tych rodzin, udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuaci dziecka umieszczonsgo w pieczy zastepczej oraz
zawiadamianie o niepokojgce] sytuacii opiekuriczo-wychowawczej,
- w odniesieniu do dzialafi na rzecz samotnych matek i kobiet w ciazy (w tym zapewnienie schronienia i wsparcia w DSM,
OIK),
- w odnigsieniu do 0s6b uzaleznionych - wspdlpraca z Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- inne, w tym opinie i wnioski,

. udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotéw, w zakresie prowadzanych dziatar,

»  organizowanie innych form pomocy, w tym wspdidzialanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi na rzecz poprawy ich

funkcjonowania,
e wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku; 0 Jm&uw}:{m@m@m 2 YA e o
+  Miejsce pracy

Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejécie do budynku OPS dostosowane do wazkow inwalidzkich.
Budynek wyposazony w winde dostosowana do wozkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje si¢ winda umozliwiajgca wjazd woézkiem inwalidzkim do Il pigtra. Toalsta
przystosowana dla potrzeb osob niepelnosprawnych,
«  Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwiazane jest z pracq przy komputerze, obsiugg urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, oraz
przemieszczeniem si¢ wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzed umozliwiajgcych prace
osobom piggidomym.
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+  obywatselstwo polskie, o stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa p
11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopacia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. 2 2022 r., poz. 530},
wyksztafcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne| tekst jedn.: Dz.U. z 2023 poz. 901},
znajomosé zagadniar dotyczgcych ww. zadan oraz m in. nastepujacych akiéw prawnych: ustawa o pomocy spotecznej,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkeholizmowi, ustawa o
pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie danych esobowych, ustawa o dostepis
do informacji publicznej,

»  peina zdolnodé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

O

umiejetnosé samodzielnego podejmowania
umigjetnosé pracy w zespole,
odpornosé na stres, szybka realizacja zleconych zadan, zaangazowanie,
odpowiedzialnosé, rzetelnose, systematycznose,

*

¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztaicenia,

+« ofwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

+ os$wiadezenie kandydata bedace zatgcznikiem do ogloszenia,

« podpisane odrecznie oswiadczenle o peinej zdolnosci do czynnoscl prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

e podpisane odrecznie ofwiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

e  podpisana odrecznie klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowiske pracownik socjainy, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwoarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{RODOY",

« dokumenty spotzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na jgzyk polski.

e  Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie zamierzajace skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach sameorzadowych zobowiazani s dostarczy¢ kopig dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnose.
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Oferty prosze sklada¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Zaleca sig, aby dokumenty w ramach aktualnegoe naboru skladaé
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl, osobiécie, lub za po$rednictwem operatora
pocztowego w zamkniglych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,pracownik socjalny ds. postepowar administracyjnych” 1 kierowad pod
adres: Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone lub zwrdcone poczta zgodnie z dyspozycjg oferenta.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypeiniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spofecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku

z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, 2e:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spoleczne] Dzielnicy Bielany,
ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa

W Osrodku zostal wyznaczony inspektor ochreny danych, z ktdorym mozna sig skontaktowac poprzez e-mail:

iod@opsbielany . waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

13 art. 8 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22§ 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwigzku z obowigzkami prawnymi
spoczywajgcymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowiazkami zwigzanymi ze zgioszenlem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych sktadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizaclg innych obowigzkéw Pracodawcy,
wynikajacych z obowigzujacych przepisw prawa,

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zwigzku 2 realizacjg umowy ¢ prace,

3) art. 6 ust. 1 lit. a iiub art. @ ust. 2 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych), w zwiazku z art. 22 § 11 an. 22 §1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art.
22'§1,§ 2, § 4 Kodeksu pracy.

5. Pani/Pana dane osobows przetwarzane s3 w celach wskazanych w ust. 3, a po zakoficzeniu ich zakoriczeniu — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

6 Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktdérym
Administrator powierzy! przetwarzanie danych esobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).
Ponadto PanifPana dane beda udostepnione Urzedowl m.st. Warszawy - Biuru Ksiegowosci i Kontrasygnaty, w zwiazku z
obslugg finansowo — ksiegowa Centrum.

7. Pani/Pana dane  osobowe beda przechowywane  przez okres realizacji celéw  wskazanych
w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem PanifPana danych osobowych przysiuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopil tych danych;

b)) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢} prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych {tzw. prawo do bycia zapomnianym) - w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawle dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w osrodku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
- Prezesa Urzedu Qchrony Banych Osobowych.

11. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmewane zautomatyzowane decyzje (bez udzialu cziowieka), w tym dane
nie beda profilowane.

12. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw frzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwiazanych z procesem zatrudnienia. Niepodanie

tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgede jest

dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia,
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Dyrektor Oérodka Pemocy Spofecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego ds. postepowan
administracyjnych {w wymiarze petnego etatu)

1} przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw érodowiskowych w sprawach o udzielenie $wiadcze pomocy
spotecznej, a takze na wniosek uprawnionych podmiotéw oraz kierowanie wezwan, wnioskéw o udzielenie
informacji, o ktérych mowa w art. 105 ustawy o pomocy spotecznej, przygotowywanie dokumentéw, pism,
planéw pomocy, oraz ustalanie zasad wspdtpracy w ramach prowadzonych spraw,

23 prowadzenie pracy sacjalngej,

3} udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych osobom
i rodzinom,

4 pomoc w uzyskaniu dia 0séb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji ryciowe] specjalistycznego poradnictwa,
terapli ub innych form pomocy,

5)  wspétpraca i wspdtdziatanie z innymi instytucjami i specjalistami,

6) wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych,
sporzadzanie sawozdwczoécl. -

hac]

1) Miejsce pracy
Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wozkéw
inwalidzkich. Budynek wyposaiony w winde dostosowang do wézkéw inwalidzkich. Ciagi koemunikacyjne
umoiliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie winda umozliwiajaca wjazd
wdzkiem inwalidzkim do 1l pietra. Toaleta przystosowana dla potrzeb osob niepetnosprawnych,

2) Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, oraz przemieszczeniem sig wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych

umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
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1) obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiegac sig réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych {tekst jedn.:
Dz.U.z 2022 r., poz. 530),

2)  wyksztafcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 poz, 901),

3)  znajomost zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m.in. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzeZwoéci | przeciwdziataniu

alkoholizmowi, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, o
ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,

4)  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
umiejetnosé pracy w zespole,
odpornosé na stres, szybka realizacja zleconych zadan, zaangazowanie,

odpowiedzialnoéé, rzeteinosé, systematycznosé,
znajomos¢ obstugi komputera.

1) kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - pedpisane odrgcznie,

2) kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztatcenia,

3) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

4) o$wiadczenie kandydata bedace zatacznikiem do ogtoszenia,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych oscbowych
zawartych w ofercie pracy dfa potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Pomocy
$rodowiskowej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia




27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOY)”,

8) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski,

9) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zamierzajace skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych zobowigzani s dostarczy¢ kopie dokumentdw potwierdzajgcych
niepetnos

YE

enia oséb niepetnosprawnych:

ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w. jednostce, w rozumienit

o rehabilitacii zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefniosprawnych, jest wyiszy.ni£ 6 %. ..
Oferty prosze sktada¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach aktualnego naboru
sktadaé za poSrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl, oscbiscie, lub za
poérednictwem operatora pocztowego w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: Lpracownik socjalny ds.
postepowan administracyjnych” i kierowa¢ pod adres: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul.
Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone poczty
zgodnie z dyspozycjq oferenta.

KLAUZULA INFORMACYINA DLA 050OB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypetniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany, w zwigziwu
z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany,
ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa

2. W Oérodku zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym moina sig skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@opsblelany.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art.6ust. 1lit. cRODO w zwigzku zart. 22'§ 1,52, §4 Kodeksu pracy - w zwiagzku z obowigzkami prawnymi
spoczywajacymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowigzkami zwiazanymi ze zgtoszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych sktadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg innych obowigzkow
Pracodawcy, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,

2) art. 6 ust. 11it. b RODO ~ w zwigzku z realizacjg umowy o pracs,

3) art. 6 ust, 1lit. ai/lub art. S ust. 21it. 2 RODO (zgoda na przetwarzanie danych), w rwiazku z art. 222 § 11
art. 22 § 1 Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami art. 22 §1,§2,§4 Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osohowe przetwarzane sq W celach wskazanych w ust. 3, a po zakoriczeniu ich zakofczeniu —
w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty,
ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstug informatyczne;j,
hostingu email, itp.). Ponadto Pani/Pana dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru
Ksiegowosci i Kontrasygnaty, w zwigzku z obstuga finansowo — ksiegowsq Centrum.

6. PanifPana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celdw wskazanych
w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osabowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d} prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) - w przypadku
przetwarzanio danych na podstawie zgody.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowoinej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia te] zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powzlecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oérodku Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cztowieka),
w tym dane nie beda profilowane.

11. Administrator nie bedzle przekazywa¢ Pani/Pana danych do pafistw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwiaz?{ﬁ/ch Z procesem

zatrudnienia. Niepodanie tych danych uniemotliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych,
przetwarzanych w oparciu o zgodg jest dobrowolne i nie ma wptywu na proces zatrudnienia,




