Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
(w wymiarze peinego etatu)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnione] na tym stanowisku bedzie nalezato migdzy innymiz

«  prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w oparciu o obowiazujacy model z wykorzystaniem narzedzi pracy

socjainej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, przygolowywanie plandw dzialania na rzecz
osobyirodziny oraz ustalanie zasad wspélpracy z wykorzystaniem m. in. kontraktu socjalnego,

+  prowadzenie menitoringu sytuacii dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcii
oplekufiezo-wychowawczej,

e wystgpowanie z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,

e rozeznanie sytuacji, zapewnienie bezpieczeristwa - w ramach dziatah interwencyjnych,

«  udzielanie oschom zglaszajacym sig informacji o przystugujgcych im séwiadczeniach i dostepnych formach pomocy oraz
udzielanie wskazéwek | pamocy dotyczacej rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwiazywad problemy bedace przyczyna trudnej sytuacii zyciowe],

«  pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje paristwowe, samorzgdowe i organizacie pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

e  wspdldziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz oséb
i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym migdzy innymi:

- w realizacji programdw | projekiéw (w tym wydawanie wnioskéw i skierowati),

- w odniesieniu do rodzin przezywajacych trudnoscl w wypetnianiu funkeii opiekuficzo-wychowawczych, w tym opiniowanie
sytuacji tych rodzin, udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pleczy zastgpcze] oraz
zawladamianie o niepokojacej sytuacji opiekuriczo-wychowawcze;,

- w odniesieniu do dzialan na rzecz samotnych matek i kobiet w cigzy (w tym zapewnienie schronienia | wsparcia w DSM,
OIK),

- w odniesieniu do os6b uzaleznionych - wspéipraca z Komnisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- inne, w tym opinie | wnioski,

o udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotéw, w zakresie prowadzonych dziataf,

+  organizowanie innych form pomocy, w tym wspdldziatanie z grupami i spolecznosciaml lokalnyml na rzecz poprawy ich
funkcjonowania,

e  wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Miejsce pracy
Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wézkdw inwalidzkich.
Budynek wyposazony w windg dostosowang do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umotzliwiajg poruszanie sig
wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sig winda umozliwiajgca wjazd wozkiem inwalidzkim do !l pletra. Toalsta
przystosowana dla potrzeb osdb niepeinesprawnych,

»  Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, oraz
przemieszczeniem sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzeft umetliwiajacych prace
osobom niswidomym.

Wymagania konieczne:

+  obywatelstwo polskie, o stanowiske mogq ublega¢ sig réwniez osoby nie posiada{jqc'éi bﬁyvﬁét'él—stwaﬁbdllgkiego z&odnié zéért. :

11 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530),

s wyksztalcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej tekst jedn.: Dz.U. z 2023 poz. 901),

e  znejomosé zagadnierh dotyczacych ww. zadah oraz m in. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pemocy spoleczne],
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o
pracownikach samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie
do informacji publicznej,

« pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

« niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wymagania pozqqar_!g;«;, % A VA D b LT + o A . =
umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
odporneéé na stres, szybka realizacia zleconych zadan, zaangazowanie,
odpowiedzialno$s, rzetelnosé, systematycznose,
znajomoé¢ obsltugi komputera.

| Wymagane dokumenty | owiadczenia, |

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane edrecznie,

kopie dokurnentéw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie wykszlaicenia,

oswiadczenie o posiadanym obywatsistwie,

o$wladczenie kandydata bedace zatacznikiem do ogtoszenia,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz karzystaniu z petni praw publicznych,
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznege lub umyéine przestgpstwo skarbowe,

s  podpisana odrgcznie klauzula o trescl: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych oscbowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjainy, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu

" & & & & &

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z ||

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RCDOY",
. dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przetlumaczone na jezyk polski.

. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zamierzajace skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy of \

pracownikach samorzgdowych zobowigzani s dostarczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosc.




Wskaznik zatrudnienia 0séb nlepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ‘wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodows| | spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %, e el 12 g

Oferty prosze sktadaé w ferminie do dnia 23 sierpnia 2023 r. Zaleca sig, aby dokumenty w ramach aktuainego naboru sklada¢ za
posredniciwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl, osobiscie, lub za posrednictwem operatora
pocztowego w zamknigtych koperstach z dopiskiem na kopercie: pracownik socjalny ds. postepowan administracyjnych” i kierowad pod
adres: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszezone tub zwrécone poczts zgodnie z dyspozyci oferenta.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na O$rodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku
z udostepnieniem przez Panlg/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomacy Spoteczne] Dzielnicy Bielany,

2. ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa

3. W Ofrodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail
iod@opsbielany.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkgcie 1.

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwiazku z obowigzkami prawnymi
spoczywajacymi na Pracodawcy, w tym min. obowigzkami zwigzanymi ze zgloszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych sktadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg Innych obowigzkéw Pracodawcy,
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,

2} art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zwiazku z realizacjg umowy o prace,

3) art 6 ust 1it. a ub art. 9 ust, 2 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych), w zwigzku z art. 22§ 1iart. 22" §1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Panlg / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art.
22'§ 1, §2, § 4 Kodeksu pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane $3 w celach wskazanych w ust, 3, a po zakoriczeniu ich zakoriczeniu — w celach
archiwizacyinych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktorym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obsiugi informatycznej, hostingu email, itp.).
Ponadlo PanifPana dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru Ksiegowosci | Kontrasygnaly, w 2wigzku z
obstuga finansowo — ksiegowa Centrum.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizaciji celdéw wskazanych
w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na
przetwarzanie danych.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b} prawo do 2adania sprostowania (poprawiania) danych oscbawych;

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych csobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (izw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oérodku Pani/Pana danych osobowych,
przysiuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

11. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cziowieka), w tym dane
nie beda profilowane.

12. Administrator nie bedzie przekazywaé PanifPana danych do pafstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbgdne w celach zwlazanych z procesem zatrudnienia. Niepodanie
tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest
dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia.
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