Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor

QOsrodka Pomocy Spotecznej Dzleinicy Bielany m.st. Warszawy
01-824 Warszawa, ul. Stanistawa Przybyszewskiego 80/82,

! Termin skfadania dokumentéw: 9 jutego 2023 r. |

Do gtéwnych zadai osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

kierowanie dziatalnoscig OPS Dzielnicy Blelany m.st. Warszawy i organizowanie jego
pracy na podstawie | w granicach prawa,; ponoszenie odpowiedzialnodci za realizacje
zadan jednostki, zapewnlenle prawidlowego funkcjonowania | warunkéw dziatania oraz
ciggtosci pracy OPS Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, a w szczegdlnosci: -

e nadzér nad realizacjy zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej,

» nadzdr nad realizacja zadan wynikajacych ze statutu OPS Dzielnicy Bielany m.
st, Warszawy (uchwata nr XXIX/918/2008 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z
dnia 17.04.2008 r. w sprawie nadania statutdw osrodkom pomocy spoteczne]
m.st. Warszawy z péZn.zm)

* Ssprawowanie osobistego nadzoru w zakresie prawidlowego wykonywania zadan
przez komérk! organizacyjne bezposrednio podlegte Dyrektorowi, a nad
pozastatymi komorkami organizacyjnymi za posrednictwem Zastepcy Dyrektora |
Ghownego Ksiggowego,

* prowadzenie gospodarki finansowej OPS Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy;
dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidiowe wydatkowanle zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz peinienie
funkcji dyspo_n'enta Srodkdw budizetowych w rama'ch'p_rzyzna'nych uprawnien,

) podejmowani‘e decyzji w sprawie wszczecia postepowania | udzielenia
zamdéwienia publicznego,

= wspdipraca z zarzadem Dzielnicy Bielany we wszystkich sprawach objetych
zakresern dziatania OPS Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

dokonywanie czynnosci prawnych oraz zaciqganie zobowlazar w zakresie okredlonym
pemomocnictwami

prowadzenle polityli personalnej oraz dokonywanie czynnosci 2 zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw zatrudnionych w OPS Dzielnicy Bielany m.st. warszawy, a w
szczegolnosci:

+ dokonywanie cz'ynndéci.zwiqzanych z nawigzywaniem, trwaniem, zmiang i
ustaniem stosunku pracy,

+ dysponowanie funduszem plac OPS Dzielnicy Bielany m,st. Warszawy,

* sprawowanie nadzoru | kontroli nad dziatainoécia pracownikéw OPS i
przestrzeganlem przez nich dyscypliny pracy, dokonywanie okresowych ocen
pracowniczych [ rozpatrywanie skarg dotyczacych wykonywania zadan. przez
pracownikéw OPS Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy




10.
11,

reprezentowanie OPS Dzielnicy Bielany m.st, Warszawy na zewnatrz

przygotowywanie okresowych ocen, anallz, nformacji i sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresemn dzialania oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci OPS
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

ustalanie zasad prowadzenia kontroli oraz obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych
stosownie do obowlgzujacych przepisé*}v

‘wystepowanie do wlasciwych organdw i sadéw we wszystkich sprawach objgtych
dzialaniem OPS Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

zarzadzanie ryzykiem [ jego organizacia w OPS Dzielnicy Bielany m.st, Warszawy
zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej w OPS Dzielnicy
Bielany rri.st. Warszawa

-wykonyw'anie innych zadan zleconych przez Zarzqd Dzielnicy,

Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomodcia zagadnief dotyczacych ww. zadan
oraz m.in. nastgpujgcych aktdw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pomocy qufecinej, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o
rehabllitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz emerytalnych i rentowych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o wychowaniu
w trze2wosdci i przeciwdziataniu alkoholizmowl, ustawy o realizowaniu usiug spolecznych
przez centrum ustug spotecznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamadwien publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o
swiadczeniach bpieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy k
odeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownlkach samarzadowych,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy.o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinle, przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy,
~Niebieska Karta”, Uchwaty Nr XXIX/918/2008 Rady miasta stolecznego Warszawy z
dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie nadania statutéw o$rodkom pomocy spotecznej
m.st, Warszawy z pdZn. zm., Wymagana jest ogdlna wiedza z zakresu polityki
spotecznej UE oraz funduszy unijnych przeznaczonych na programy spoteczne.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Mlejsce pracy: praca w budynku Osrodka i poza nim, Budynek dostosowany dla osdb

- niedowidzacych | ntewidzgcych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wdzkdw

inwalidzkich. Pozostata czesé budynku umozliwia przemieszczanie sie wozkami
inwalidzkimi miedzy kondygnacjami - oprécz III pietra, gdzie nie dojezdza winda, Toaleta
dla oséb niepetnosprawnych ziokalizowana na parterze i na II pietrze.

Stanowiska pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen
biurowych, rozmowami telefonicznymi oraz przemieszczeniem sig wewnatrz-budynku, Na
stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace

oschom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie

o petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

+ nieposzlakowana opinia

= niekaralnoé¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe




wyksztatcenie wyzsze I stopnia

specjalizacja z zakresu organizac)i pomocy spotecznej, o ktbrej mowa w art. 122
ustawy o pomocy spatecznej (DZ. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdin. zm.)

minimum 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej
minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym .z
kierowaniem zespotem ludzkim;

pozadane kompetencje: zarzadzanie personelem, mysleme strategiczne,
podejmowanie decyzji, zarzgdzanie jakoscia realizowanych zadan

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych: pakiet biurowy MS Office, TT
Pomoc - swiadczenia pomocy spotecznej; Pomost STD — Niebleskie Karty; Kronfi
- finanse i ksiggowos¢ Symfonia Kady i Place, OPS warszawa Bielany CITY BANK -
przelewy Symfonia — $rodki trwale;

umiejetnos¢ komunikacji w jezyku angielskim;

Wskaznik zatrudnienla 0séb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:

podpisane odrecznie: curriculum vitae z przeblegiem nauki | pracy zawodowe]

list motywacyijny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie wyzsze II stopnia,
kopie swiadectw pracy dokumentujacych minimum 5 -letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letnl staz.pracy w pomocy spotecznei lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
kople dokumentu uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane minimum 2- -letnie doswladczenie
zawodowe w zakresie kierowania zespolem ludzkim, .

podpisane odreczrie oswiadczenie o posladanym obywatelstwle,

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnodei do czynnosci prawnych oraz
karzystaniu z peini praw publicznych,

podpisane odrecznie oéwiadczenie 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
podpisane odrecznie oswiadczenie, Ze kandydat nle byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przéstqpstwo skarbowe,

podpisane odrecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych o tresci: *

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Prezydenta m.st, Warszawy moich
danych osobowych w celu wziecia udzialu w naborze na wolne klerownicze
stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej m.st. Warszawy o
znaczeniu dzielnicowym niewchodzace] w skiad Urzedu m.st. Warszawy. Zgody
udzielam na podstawle art, 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenla
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrany oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenta dyrektywy. .
95/46/WE {0gdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), ktére dotyczy
przetwarzania danych osobowych na podstawie dobrowolnej zgody. Zostalem/tam




poinformowany/a ¢ mozliwoscl wycofania Zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie odwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
nabory@um.warszawa,pl, mam Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.”

Osoby zainterasowane prosimy o dostarczenie kampletu dokumentéw lub
przestanie za posrednictwem poczty do dnia 9 lutego 2023 r. na adres:

Urzad Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy Wydziat Kadr dla Dzielnicy
Bielany ul. Zeromskiego 29
01-882 Warszawa

z dopiskiem na kopercie ,DZ-II1/6086/2023/JED/PIA,

Oferty odrzucone zostang komisyinle zniszczone. Dokumenty uwaza sig za dostarczone w
terminie, jezeli wptynely na ww, adres do dnia 9 lutego 2023 r.

*Druk oéwiadczenia jest do pobrania na stronie BIP Miasta Stotecznego. Warszawy
(hitps://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/ wzory oswiadczen do pobrania dla kandydatow
aplikujacych poza systemem elektronicznej rekrutacji) Uwaga!l Uprzejmie prosimy o
zapoznanie sie z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych asobowych dla -
kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie,

Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie sig z klauzula informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o

zatrudnienie.




PREZYDENT MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
vivnum.warszawa, pl

KLAUZULA INFORMACYINA O PREETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAIACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, by mogta/mégt Péni/Pan zatatwicé sprawe
w Urzedzie m.st. Warszawy. Moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany; ale nie beda

profilowane.
Kto administruje moimi danymi?

¢ Administratorem PanifPanadanych osobowych przetwarzanych w Urzedzie m.st. Warszawy
jest Prezydent m.st. Warszawy, z stedziba w Warszawie (00-950), pl. Bankowy 3/5.

* Na pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych, a takie
o przystugujace Pani/Panu prawa odpowie Inspektor Ochrony Danych w Urzgdzie m.st.
Warszawy. Prosze je wystaé na adres; lod@um.warszawa.pl. '

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

o  Wynika to bezposrednio z konkretnego przepisu prawa, ij. ustawy z dnia 26 czerwca 19741,
Kodeks pracy j ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o _pracownikath samorzgdowych lub jest
niezbedne do wykonariia zadania winteresie publicznym albo w ramach sprawowania wiadzy
publicznej oraz w okreélonym zakresie wynika z tresci udzielone| przez Panig/Pana zgody.

« Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stahowisko pracy oraz w celu wynikajacym z treéci udzielone] przez Panig/Pana 2gody.

s Podanie przéz Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie przepisow prawa. Jesli Pani/Pan tego nie zrobi, nie bedziemy
mogli zrealizowad sprawy?, W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowaolne,

1 Chyba e szczegdlowe przepisy-prawa stanowiy inaczaj.




Jak diuge beda przechowywane moje dane?

» Pani/Panadane osobowe beda przechowywane do czasu zakorczenia rekrutadji

Kto moze mieé dostep do moich danych?
Odbiorcami Pana/Pani danych asobowych moga byé:

a} podmioty, ktérym Administrator powigrzy przetwarzanie danych osobowych,
w szezegdélnodcl podmioty $wiadczace na rzecz urzedu ustugiinformatyczne, pocztowe;
b) organy publiczne iinne podmioty, ktérym Administrator udostepni dane osobowe
na podstawie przepisow prawa,

Jakie mam prawa wzwigzku z przetwarzaniem moich danych?

. Ma Pani/Pan prawo do;
1. dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopil tych danych;
2. iadania sprostowania (poprawienia} da nych osobowych;
3. iadania usunigcia danych osobowych {tzw. prawo do bycia zapomnianym},
w przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktdrych byly zebrane lub w inny
. speséb'_przetwarzane;

o nie ma podstawy prawng] do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

e whniosia Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i hie wystgpuj nadrzedne
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;

e PanifPana dane przetwarzane s niezgodnfe Z prawem;

s Pani/Pana dane musz3 by¢ usunigte, by wywigzac sig 2 obowiazku
wynikajacego z przepisdw prawa.

4, ?3dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;.
5. sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tacznie spétnione 53
nastepujace przestanki: )

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana sczegding sytuacjy;

e dane przetwarzane sa w celu wykonania yadania realizowanego w interesie
publicznyr fub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w kiérej Administrator wykaze
isthienie wainych prawnie yzasadnionych podstaw do-przetwarzanie danych
osobowych, nadrzgdnych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;




6. whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych? w przypadku
powziecia informacji o niezgodnym 2 prawem przetwarzaniu w Urzgdzie m.st.
Warszawy Pani/Pana danych osobowych;

7. wycofaniazgody w dowolnym momencie — w stosunku do danych przetwarzanych na
jej podstawie;

8. przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie 2gody,
w przypadku, gdy.ich przetwarzanie 'odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

21|, Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia telefoniczna: 606-950-000.




