Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
oglasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Specjalistyczne]

prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami, ktdre sy objete dziataniami w ramach procedury
sNiebieskie Karty” w oparciu o model, oraz z wykorzystaniem narzedzi pracy socialnej, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, priygotowywanie plandw dziatania na rzecz
osoby/rodziny oraz ustalanie zasad wspotpracy z wykorzystaniem m, in, kontraktu socjalnego,

diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ke jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przygotowanie i przekazanie informacji o formach pomaocy dzieciom doznajgcych przemocy w rodzinie orazo
instytucjach i podmiotach swiadczalych te pomoc,

prowadzenie rozméow z oscbami, wobec ktdrych istnieje padejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie na
temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz przekazywanie informacji o mozliwosciach
podjecia leczenia Jub terapii i udziale w programach oddzialywart korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie,

udzielanie informacfi, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom | spolecznosciom, ktdre dzigki tej pomocy bedy zdolne samodzielnie rozwigzywal
problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oséb [ub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji Zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomaocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemdw przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe | organizacje pozarzadowe,

wspéipraca i wspdtdziatanie z inhymi instytucjami, specjali_star_ni w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spatecznych, tagodzenie konsekwencii ubdstwa, w tym
miedzy innymi:

w realizacji programow i projektdw,

w odniesieniu do rodzin przeiywajacych trudnodci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, w
tym opiniowanie sytuacji tych rodzin, udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej oraz zawiadamianie o niepokoiacej sytuac]i opiekunczo-wychowawczej,
w odnlesteniu do dzialahn na rzecz samotnych matek i kobiet w cigzy {w tym zapewnienie schronienia i
wsparcia w DSM, O1K),

w odniesieniu do oséb uzaleznionych - wspolpraca z Komisjg Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych,
'inne, w tym opinie i wnioski,

Mnejsce pracy
Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wdzkéw
inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostésowany do wézkdw inwalidzkich. Ciggi komunikacyine
umotiliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim. W budynku znajduje si¢ winda umoiliwiajaca wijazd
wdzkiem inwalidzkim.do I pigtra. Toaleta przystosowana dla potrzeb 0sdb niepelnosprawnych,

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracy przy komputerze, obstuga urzadzed biurowych, rozmowami
telefonicznymi, oraz przemieszczeniem sig wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osebom piewidomym

obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiegaé sig rownieiz osoby hie posiadajgce obywat
polskiego zgadnie 2 art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadow
(tekst jedn.: Dz.U. 2 2022 r., poz. 530),

wyksztatcenie zgodnie z art:. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne] (t. Dz.U.2021 pof.
2268, 2270 2 péin.zm.),

znajomodt zagadnien dotyczacych ww, zadan araz m in. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pomory
spofecznej, ustawa o przeciwdzialariu przemocy w rodzinie, ustawa o wychowaniu w trzeiwasci i
przeciwdziatapiu  alkoholizmowi, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyinego, o ochronie danych osobowych, ustawa o destepie do informac]i publicznej, '

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznyeh,

niekaralnoéc za przestepstwo umysing lub umysine przestepstwo skarbowe.




s 3-etnie doswmdczen[e zawodowe,

+ umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji,

« umiejetnosé pracy w zespole,

+ odpornosé na stres, szybka realizacja zleconych zadail, zaangazowanie,

* odpowiedzialnosd, rzetelness, systematycznodd,

¢ najomosc obstugi komputera,

) wysoka kultura osoblsta.
e 5

1) kwestmnarlusz osobowy, hst motywacwnv podplsane odrecznle,

2)  kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztafcenia,

3} oswiadczenie a posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) oswiadczenie kandydata bedace zatacznikiem do ogloszenia,

5) podpisane odrecznie céwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6 podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepsiwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) podpisana odrecznie klauzula o tresci; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
1awartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjelny w Dziale Pomocy
Srodawiskowej, zgodnie ¢ przepisami Rozporzadzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepiywu taktch danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RCDO)",

hyé przetiumaczone na jezykrpclsm

Oferty prosze sktidaé w terminie do dnia 23 grudma 2022 r Zaleca sig, aby dnkument\; w ramach aktualnego naboruy
sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacja@opsbielahy.waw.pl, osobiscie, lub za
poérednictwem operatora pocztowego w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: , pracownik socjalny ds.
postepowar administracyjnych” i kierowaé pod adres: Osrodek Pomacy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy
ut. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty odrzucone zastang komisyjnie zniszczone lub zwréeone poczty
zgadnie z dyspozycja oferenta

KLAUZULA INFORMACYINA DLA 0SGB UBIEGAJIACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

"-'Wypeimajac -obowigzek informacyjny, -spoczywajacy-na Osrodku -Pomocy- Spolecznej - Dzielnicy - Brelény, weawigzhu e o d

.z.udostepnieniem przez.Panig/Pana.danych osobowych, uprzejmie informujemy,.zex ... .. .. 1o

1. Administratorem PanifPana danych oscbowych jest Odrodek Pomocy Spolecznm Dzle[nu:y Ble!any,
ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa

2. W QCérodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danyeh, z ktdrym moina sig skoniaktowad poprzez e-mail:
ind@opsbielany.waw.pl lub piszac na adres kerespondencyjny, podany w punkcie 1,

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane csobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22 § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwigzku z obowiazkami
prawnymi spoczywajgcymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowigzkami zwigzanymi ze zgloszeniem do
ubezpieczenia, odprowadzeniem naleinych sktadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacy
innych obowizzkéw Pracodawcy, wynikajgcyceh z ochowiazujacych przepiséw prawa,

2} art. 6 ust. 1 lit. b RODO —w zwigzku 7 realizacja umowy o prace,

3} art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO {zgoda na przetwarzanie danych), w zwiazku z art. 22% §1
i art. 221 § 1 Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami art. 22* § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy.

4. PanifPana dane osobowe przetwarzane 5§ w celach wskazanych w ust. 3, a po zakoriczeniu ich zakericzeni
w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, \

5. Odbiorcami Pani/Paria danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucie oraz podmiot
krdrym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatyczne,
hostingu email, itp.), Ponadto Pani/Pana dane bgdy udostgpnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuu
Ksiegowodci i Kontrasygnaty, w zwiazku z obstuga finansowo — ksiegowa Centrum.

6. Pani/Pana dane osobowe bhedy przechowywane przez -okres realizacji celdow wskazanych
w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych,

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Pang nastepujgce uprawnienia:




8.

10.

11.

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do z3dania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku

przetwarzania danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w osrodku Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cztowieka),
w tym dane nie bedg profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do paristw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia.
Niepodanie tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w
oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia.




Osérodek Pomeocy Spolecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ul. Przybyszewskiego 80/82
01-824 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko:

Q]

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O
ZATRUDNIENIE

Imie (ImMiona) i BAZWISKO ...ooccciiiciiecrec et a b es s b e seeaseber s srmreseen
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Dane kontaktowe......... aberarrnrreesarsesinrentans hbere e eaEaEarteetit SRR NREE RS EresR Y AT R RN YR YO e v nr b Ar e teerreaans
(wskazane przez osobg ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub na
okreslonym STATOWISKU) oivvivevericiere e sesenns reerreeener e cerrerreerreean .

CE L R R R RN

{zawdd, specjalnosd, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytul naskowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...... b et e bbb e e e rne e et e A S bbb e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

R L I T T T
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1edzy lub'l.miiéthnosm) -

 {kursy, studia pbdypiomm'\fe'lu'b inne fohﬁy'u'zupelnienia'w
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) .....c.niinimrsmmmenesie.
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli ich podanie jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia fub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

...............................................................................................................................................

{podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadezam, ze:

1) zapoznatam{em) sie z treicig ogloszenia o naborze i speiniam wymagania formalne
okreslone przez pracodawce,

2) informacje podane w niniejszym kwestionariuszu 53 zgodne z prawda,

3) posiadam obywatelstwo ............ O N PP

4) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadam pelni¢ praw
publicznych,

5) nie bylam/bylem skazana /skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe!,

6) w przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjna, zobowigzuje sig
dostarczy¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w
kwestionariuszu,

7) zapoznatam{em) si¢ z KLAUZULA INFORMACYJINA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych, w zwigzku z
rekrutacjg na stanowisko

8) wyrazam zgode na przetwarzanie moich.danych osobowych wskazanych
w kwestionariuszu, a wykraczajacych poza wymagane przez pracodawce
(w tredci ogloszenia o naborze) - do celéw zwigzanych z rekrutacjy na stanowisko

CWSKAZANE W K T,

....................................................................................................................

{migjscowosc, data) {czytelny podpis osoby ubiegajacej sig ¢ zatrudnienie}

*niepotrzebne skregli¢:

Oswiadczenie nalezy zlozy & w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym w rozumieniu
art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022 1., poz.
330).




