Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabér na stanowisko konsuitant ds. poradnictwa specjalistycznego
w Dziale Pomocy Specjalistycznej

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:
s  Konsultowanie i monitorowanie dziatar zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej,
Obsiuga organizacyjno-techniczna pracy zespolu interdyscyplinarmego ds. przeciwdziatania przemocy domowej,
Inicjowanie tworzenia grup diagnostyczno-pomocowych w ramach zespohu interdyscyplinamego,
Moderowanie grup diagnostyczno-pomocowych oraz sporzgdzanie dokumentagii z ich przebiegu,
Konsultowanie oraz diagnozowanie spraw zwigzanych z wystepowaniem przemocy domowej,
Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych oraz analiz,
Wspétpraca z pracownikami socjalnymi oraz specjalistami.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

+  Miejsce pracy
Praca w budynku QPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wézkéw inwalidzkich.
Budynek wyposazony w winde dostosowana do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje si¢ winda umozliwiajaca wjazd wézkiem inwalidzkim do Il pietra. Toaleta
przystosowana dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

+  Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy kompulerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi oraz
przemieszczeniem sle wewnglrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjaiistycznych urzadzen umozliwiajgeych prace
osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

¢ obywatelstwo poliskie, o stanowisko mogg ubiegac sig réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530),

s  wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, pedagogiczne lub na kierunku nauki o rodzinle,

s 3-letni staz pracy i minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe,

¢ znajomos$¢ zagadnien dotyczacych ww. zedan oraz m.n. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pomocy spolecznej,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa
o pracownikach samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawa o
dostgpie do informacji publicznej,

«  peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysianie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

2-letnie do$wiadczenie zawodowe w instytucjach pomocowych,
umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

umigjetnoss pracy w zespole,

odpomoesd na stres, szybka realizacja zleconych zadan, zaangazowanie,
odpowiedzialnose, rzetelnosc, systematycznose,

zZnajomosc obstugi komputera,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia
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kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentéw pofwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oéwiadczenie kandydata bedace zalgcznikiem do ogloszenia,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego Jub umyéine przestepstwo skarbowe,

¢ podpisana odrgcznie klauzula o tresci Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dia potrzeb rekrutacji na stanowisko gléwny specjalista ds. kadr, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony ostb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{RODO)".

* dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przetiumaczone na jezyk polski

Wskasnlk zatrudnienia oséb niepeinosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznlenia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabllitacfl zawodows] | spoleczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, jest wyiszy nkk 6 %.

Oferty prosze¢ skladaé w terminie do dnia 31 marca 2024 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach akivalnego naboru sktadaé za
posredniclwem poczly elektroniczne] pod adresem rekrutacia@opsbielany.waw.pl, osobiécie, lub za postednictwem operatora
pocztowego w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: konsultant ds. poradniciwa specjalistycznego” i kierowad pod adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/B2 01-824 Warszawa. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone poczta zgodnie z dyspozycjy oferenta,




Wypelniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biefany, w zwigzku z udostepnieniem
przez Pania/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, Ze:
1.

10.
11.

12.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0S0B UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego
80/82 01-824 Warszawa
W Osrodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@opshielany.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 227 § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami art. 227 § 1i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a iflub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art, 22'2 § 1 i art. 22" § 1 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane csobowe przetwarzane sa w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na
wolne stanowisko pracy, a po zakorczeniu procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgednie 2 ustawa o narodowym
zasobie archiwainym i archiwach.
Odbicrcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktorym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu
email).
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4, a w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysiugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d} prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przatwarzania

danych na podstawie zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powzigcia informaciji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oérodku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje PanifPanu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowsane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cziowieka), w tym dane
nie bedg profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).
Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udziatu w poslepowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postgpowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o
zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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