Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabor na stanowisko terapeuty
w Osrodku Wsparcia dla Senioréw nr 2

‘Do gtéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato migdzy innymi: -
*  projektowanie, organizowanie i prowadzenie réznorednych, indywidualnych | grupowych zajeé¢ wszechstronniz
uaktywniajgcych uczestnikéw oraz integrujacych, uwzgledniajacych ich zainteresowania i mozliwosci, z wykorzystaniem
réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, terapia zajeciowa, zajecia rekreacyjne, artystyczne, itp.;
* planowanie indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych i innej dokumentacji zgodnie ze wskazaniami
kierownika placéwki (systematyczne prowadzenie dokumentacii);
* wspdldzialanie w planowaniu i realizacji harmonograméw dzialalnosci programowej placéwki oraz w sporzadzanis
sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka Wsparcia dla Senioréw nr, 2
* motywowanie uczestnikéw do czynnego udzialu w zajeciach, szczegdlnie uczestnikéw mniej sprawnych i niechetni
wigczajacych sig w prace grupy;
wspbipraca z pracownikami O$rodka Wsparcia dla Senioréw nr 2 w zakresie realizacji zadan placowki;
podejmowanie dziatar zmierzajacych do rozwoju réznych form zajeé;
przygotowywanie z seniorami spotkar okoliczno$ciowych zwigzanych z waznymi rocznicami, uroczystosciami i Swietami;
inicjowanie dzialarl integrujacych uczestnikéw i lokalng spotecznosé.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 3 Iy SPTRA TS

s Miejsce pracy
Praca w Osrodku Wsparcia dla Senioréw nr 2, Warszawa, Ul. Wrzeciono 5A. Wejscie do budynku dostosowane do wézkéw
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umotliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toaleta przystosowana dla potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

»  Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg terapeutyczna z seniorami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzer
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

¢ Wymiar czasu pracy: 1 etat,

*  Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Wymagania konieczne: . Tr e B 1
*  obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ sig réwniez osaby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z ari
11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282)
*  wyksztalcenie wyzsze Il stopnia na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub pokrewne
przygotowujace do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, oligofrenopedagogika;
predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami starszymi;
komunikatywnos¢, kreatywnos¢;
peina zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralr]_ogt za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wymagania pozadane:
zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne;
umiejgtnos¢ prowadzenia zajec terapeutycznych z osobami z zaburzeniami neuropoznawczymi w tym z chorobg Alzheimera,
zaangazowanie, dobra organizacja pracy;
do$wiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuty;
umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;
umiejetnosc¢ pracy w zespole;
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Wymagane dokumenty | oéwiadczenia Ceany

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata bedace zalacznikiem do ogloszenia,

podpisane odrecznie oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

podpisane odrgcznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrckiem sgdu za umyséine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

*  podpisana odrgcznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko terapeuta, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)",

*  dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia mkazrllk
zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej I.;spol'ec_tng] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Jest wyzszy niz 6 %, ' L 00 R T
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Dokuménty w ramach aktualnego naboru prosze skladaé do dnia 3 marca 2023 r. za 'E)bsr'edniéw{;em' péczfy elektronicznej pod
adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl lub za posrednictwem operatora pocztowego i kierowac pod adres: Os$rodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypeiniajgc obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spofecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku z udostepnieniem
przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.
2.
3

10.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego
80/82 01-824 Warszawa
W Osrodku zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mal:
iod@opsbielany. waw pl lub piszgc na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.
Administrator  przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 wust. 1 lt. ¢ RODD
w zwigzku z art. 22' § 1§ § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami art. 22' § 1 i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 22'* § 1 i art. 22" § 1 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane oscbowe przetwarzane sa w celu wzigeia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwiazku z naborem na
wolne stanowisko pracy,
a po zakornczeniu procesu rekrutaci - w  celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu
email).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych
W ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg PanilPanu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniuw osrodku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cziowieka), w tym dane
nie beda profilowane.

. Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych do padstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym,
Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu ¢
zgodeg jest dobrowolne i nie ma wplywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

/

v o/ D




Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ul. Przybyszewskiego 80/82
01-824 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .......covereeencniees TSV URRURUPURUN
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(kursy, studla podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) co.o.ccceencnnencnenens
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(okresy zatrudmema u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli ich podanie jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub speinienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
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{podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




OSWIADCZENIA KANDYDATA:
Qéwiadczam, Ze:

1) zapoznalam(em) si¢ z trescig ogloszenia o naborzei spelniam wymagania formalne
okreslone przez pracodawce,

2) informacje podane w niniejszym kwestionariuszu s3 zgodne Z prawda,

3) posiadam obywatelstwo ... it ;

4) posiadam pelng zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz posiadam pelni¢ praw
publicznych,

5) nie bylam/bylem skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe!,

6) w przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjng, zobowigzujg si¢
dostarczy¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w
kwestionariuszu,

7) zapoznalam(em) si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych, w zwigzku z
rekrutacjg na stanowisko

8) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ws.kazanych
w kwestionariuszu, a wykraczajacych poza wymagane przez pracodawcg
(w tresci ogloszenia o naborze) - do celéw zwiazanych z rekrutacjg na stanowisko

wskazane w pkt 7.
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{miejscowcsé, data) {czytelny podpis osoby ubiegdjacej sig 0 zatrudnienie)

[*niepotrzebne skreslic

O$wiadczenie natezy zlozyé w przypadku ubiegania sig o Zatrudnienie na stanowiska urzgdniczym w rozumieniu
art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
530). '




