Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
oglasza nabér na stanowisko terapeuty
w Osrodku Wsparcia dla Senioréw nr 1

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

*  projektowanie, organizowanie i prowadzenie roznorodnych, indywidualnych | grupowych zajeé wszechstronnie
uaktywniajgcych uczestnikow oraz integrujacych, uwzgledniajacych ich zainteresowania i mozliwosci, z wykorzystaniem
réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, terapia zajeciowa, zajecia rekreacyjne, artystyczne, itp.;

=  planowanie indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych i innej dokumentacji zgodnie ze wskazaniami
kierownika placowki (systematyczne prowadzenie dokumentacji);

* wspoldziatanie w planowaniu i realizacji harmonograméw dziatalnosci programowej placowki oraz w sporzadzaniu
sprawozdan z dziatalnosci Osrodka Wsparcia dla Senioréw nr. 1

*  motywowanie uczestnikéw do czynnego udzialu w zajeciach, szczegolnie uczestnikow mniej sprawnych i niechetnie

wigczajgcych sie w prace grupy;

wspolipraca z pracownikami Osrodka Wsparcia dla Senioréw nr 1 w zakresie realizacji zadar placéwki;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju réznych form zajec;

przygotowywanie z seniorami spotkan okoliczno$ciowych zwigzanych z waznymi rocznicami, uroczysto$ciami i $wietami;
inicjowanie dziatan integrujgcych uczestnikow i lokalng spolecznosé.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Miejsce pracy
Praca w Osrodku Wsparcia dla Seniorow nr 1, Warszawa, al. Zjednoczenia 13. Wejscie do budynku dostosowane do
wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie woézkiem inwalidzkim. Toaleta przystosowana dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

+  Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg terapeutyczng z seniorami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

= Wymiar czasu pracy: 1 etat,

=  Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Wymagania konieczne:
=  obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ sig réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
= wyksztalcenie wyzsze Il stopnia na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub pokrewne
przygotowujgce do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, oligofrenopedagogika;
predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami starszymi;
komunikatywnos$¢, kreatywnosc;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnoé¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne;

umiejetnosc¢ prowadzenia zajec¢ ruchowych lub plastycznych badz zaje¢ z zakresu muzykoterapii;
zaangazowanie, dobra organizacja pracy;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuty;

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

umiejetnosc pracy w zespole;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata bedace zalgcznikiem do ogloszenia,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

+  podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko terapeuta, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)",

* dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Dokumenty w ramach aktualnego naboru prosze sktada¢ do dnia 15 listopada 2022 r. za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem rekrutacja@opsbielany.waw.pl lub za posrednictwemn operatora pocztowego i kierowaé¢ pod adres: O$rodek f!omocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypeiniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku z udostepnieniem
przez Pania/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.
2.

3.

10.

10
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego

80/82 01-824 Warszawa

W Osrodku zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:

lod@opsbielany waw pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwigzku z obowigzkami prawnymi
spoczywajgcymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowigzkami zwigzanymi ze zgloszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych skladek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg innych obowigzkéw Pracodawcy,
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa,

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zwigzku z realizacjg umowy o prace,

3) art 6ust. 1lit. aillub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych), w zwigzku z art. 22'# § 1 i art. 22" § 1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Pania / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 22'
§1.§2 §4 Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach wskazanych w ust. 3, a po zakonczeniu ich zakonczeniu — w celach

archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktérym Administrator

powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.). Ponadto Pani/Pana

dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru Ksiegowosci i Kontrasygnaty, w zwiazku z obstuga finansowo —
ksiegowg Centrum.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych

w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na

przetwarzanie danych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysiuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia

tej zgody w dowolnym momencie.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w osrodku Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych

— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu czlowieka), w tym dane nie

beda profilowane.

Administrator nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych do paristw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia. Niepodanie

tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest

dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia.
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Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ul. Przybyszewskiego 80/82
01-824 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
i (AAiOne) D BATIRKD .- c.ciiiiniiaiisimsamsmmessommninmsares dorsenseseassbasmtrortsasbss dasessasvusacsizssats
Data urodZenia ............coveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Dane kontaktowe... s
(wskazane przez osobq: ub:egajch 51¢ 0 zatrudmeme)

Wyksztalcenie (gdy jest ono mezbf;dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku) ... SRR R A N R S5

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawéd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) .....c.eveveuiuiueeiiererieeeesseeneseesseeeeeeseesesessssssessesseessnens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ............

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli ich podanie jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, ze:

1) zapoznalam(em) si¢ z trescig ogloszenia o naborze i spelniam wymagania formalne
okreslone przez pracodawce,

2) informacje podane w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda,

3) posiadam obywatelStWo ........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, .

4) posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz posiadam pelni¢ praw
publicznych,

5) nie bylam/bylem skazana /skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe!,

6) w przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjna, zobowigzuje si¢
dostarczy¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w
kwestionariuszu,

7) zapoznalam(em) si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych, w zwigzku z
rekrutacjg na stanowisko

8) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych
w kwestionariuszu, a wykraczajacych poza wymagane przez pracodawce
(w tresci ogloszenia o naborze) - do celéw zwigzanych z rekrutacja na stanowisko
wskazane w pkt 7.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie)

1*niepotrzebne skresli¢
Os$wiadczenie nalezy ztozy¢ w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 r., poz.
530).




