Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabér na stanowisko intendenta
w Dziennym Domu Senior+ Bielaniskim Centrum Wsparcia Seniora

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie naleZzalo miedzy innymi:
*  sporzadzanie jadtospisow $niadaniowych dla oséb starszych z uwzglednieniem kalorycznosci i gramatury potraw,
- prowadzenie magazynow zywnosciowych, rozliczanie przyjetych i wydanych artykulow zywnosciowych;
*  wydawanie artykutow zywnosciowych zgodnie ze sporzadzonym raportem;
J nadzoér nad prawidiowym funkcjonowaniem rozdzielni, przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami HACCP;
. realizacja zakupow artykutow zywnosciowych;
= nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;
© przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z procedurami:
s  zamawianie towarow bezposrednio u producentow, rolnikow oraz dbalosé o jakosc produktow;
e  sporzgdzanie raportow zywieniowych uwzgledniajacych rowniez statystyki produkcji wyrzucanego jedzenia oraz surowcow
wyrzucanych jako zepsute iflub przeterminowane;
sporzadzanie dokumentacji niezbednej do realizacji Zamowien Publicznych,
. systematyczne wypelnianie zapotrzebowania na zywnos¢;
. budowa Swiadomosci osob starszych dotyczacych zdrowego odzywiania sie, piramidy zywieniowej oraz negatywnego wplywu
marnotrawstwa jedzenia na Srodowisko i zycie spoleczne;
i wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika wynikajgcych z organizacji pracy w placéwce.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

*  Miejsce pracy
Praca w Dziennym Domu Senior+ Bielariskim Centrum Wsparcia Seniora, Warszawa, ul. Broniewskiego 56. Wejscie do budynku
dostosowane do wozkéw inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostosowang do woézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne
umozliwiajg poruszanie sig¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie winda umozliwiajaca wjazd wozkiem inwalidzkim do | pietra.
Toaleta przystosowana dla potrzeb osob niepeinosprawnych,
Stanowisko pracy zwigzane jest ze sporzadzaniem planow zywieniowych, dokonywaniem zakupow oraz tworzeniem dokumentacii,
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
Wymiar czasu pracy: 1 etat,
Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy.
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Wymagania konieczne:
» wyksztalcenie Srednie;
* CO najmniej roczny staz pracy,
* ksigzeczka sanitarmo-epidemiologiczna,
= stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku intendenta/dietetyka;
* znajomos¢ przepisow GHP | HACCP;
= znajomosé zasad zywienia i norm zywieniowych;
* znajomoé¢ zasad ochrony danych asobowych;
= sprawna obsfuga komputera (programy do obstugi stoléwek, Excel, Word);
= predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami starszymi;
* sumienno$c¢ i dobra organizacja pracy,
» obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiegac sie réowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
» peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
» niekaralnosc za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania pozadane:

dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku intendenta;
umiejetnosc analitycznego myslenia;

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetnosc¢ pracy w zespole;

komunikatywnosg, kreatywnosc;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktoéw z osobami starszymi;
znajomosc przepisow Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie kandydata bedace zalgcznikiem do ogloszenia,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane odrecznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)",

« dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przetiumaczone na jezyk polski.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %. \

Dokumenty w ramach aktualnego naboru prosze skiadac¢ do dnia 31 pazdziernika 2022 r. za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem\
rekrulacla@@opsbielany waw.pl lub Za posredniclwerm operatora poczZlowego i kierowac pod adres. Osrodek Pomocy Spoteczne] Dzielnic
Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone poczi;\
zgodnie z dyspozycja oferenta. :
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany, w zwiazku z udostepnieniem
przez Pania/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

2.

3.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego

80/82 01-824 Warszawa

W Osrodku zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:

lod@opsbielany waw pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwigzku z obowigzkami prawnymi
spoczywajacymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowigzkami zwiazanymi ze zgloszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych skiadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg innych obowiazkéw Pracodawcy,
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa,

2) art. 6ust. 1lit. b RODO — w zwigzku z realizacja umowy o prace,

3) art. 6 ust. 11it. ai/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych), w zwiazku z art. 22'* § 1 i art. 22" § 1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Pania / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art, 22!
§1,8§2, §4 Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach wskazanych w ust. 3, a po zakonczeniu ich zakoriczeniu — w celach

archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktérym Administrator

powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.). Ponadto Pani/Pana

dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru Ksiggowosci i Kontrasygnaty, w zwiazku z obstuga finansowo —
ksiegowa Centrum.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych

w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na

przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/lPanu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia

tej zgody w dowolnym momencie.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w oérodku Pani/Pana danych oscbowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych

— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cztowieka), w tym dane nie

beda profilowane.

Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do paristw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia. Niepodanie

tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest

dobrowolne i nie ma wpltywu na proces zatrudnienia.
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Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ul. Przybyszewskiego 80/82
01-824 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i HAZWISKO .....uciimiiissssisins
Data urodZenia ............ocvveeriiiesreeeeeresreeeeseseees e eseeeesssesens

Dane KontaKtoWeE............ccuevurieeererireeseeeeres st se e es s e nene

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKU) ....cvvvivieiiisiieiesietstcis ettt ee e e e ees e es e e e eeseres e e ee e

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosd, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...............

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli ich podanie jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Os$wiadczam, ze:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

zapoznalam(em) si¢ z trescig ogloszenia o naborze i spelniam wymagania formalne
okreslone przez pracodawce,

informacje podane w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda,

posiadam obywatelStWo ..........ccovveiriiiiiiiiiiiieiiiiieeaeanae, ,

posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz posiadam petnie praw
publicznych,

nie bylam/bylem skazana /skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe!,
w przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjna, zobowiazuje sie
dostarczy¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w
kwestionariuszu,

zapoznatam(em) si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych, w zwigzku z
rekrutacjg na stanowisko

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych

w kwestionariuszu, a wykraczajacych poza wymagane przez pracodawce

(w tresci ogloszenia o naborze) - do celéw zwiagzanych z rekrutacja na stanowisko
wskazane w pkt 7.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1*niepotrzebne skresli¢
Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ w przypadku ubiegania sig o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w rozumieniu

art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 r., poz.

530).




