Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Specjalistycznej {umowa o prace w wymiarze peinego
etatu, na czas okreslony ze Srodkéw UNICEF)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato migdzy innymi:

prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami, kiére sg objete dziataniami w ramach procedury .Niebieskie Karty” w
oparciu ¢ model, oraz z wykorzystaniem narzedzi pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych, przygotowywanie planow dziatania na rzecz osoby/rodziny oraz ustalanie zasad wspdipracy z
wykorzystaniem m. in. kontraktu socjalnego,

diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejizenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

przygotowanie i przekazanie informacjt o formach pomocy dzieciom doznajacych przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i
podmiotach $wiadczacych te pomoc,

prowadzenie rozmoéw z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie na temat kansekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz przekazywanie informacji o mozliwosciach podjecia leczenia |ub terapii i udziale w
programach oddzialywan korekcyjino-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie,

udzielanie informaciji, wskazdéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych osobam, rodzinom, grupom i
spolecznosciom, ktdre dzieki te] pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub
innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania probleméw przez wiasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe,

wspdipraca | wspéidziatanie z innymi instytucjami, specjalistami w celu przeciwdzialania | ograniczania probleméw oraz
skutkdw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie konsekwencji ubdstwa, w tym migdzy innymi:

w realizacji programéw i projektow,

w odniesieniu do rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczych, w tym opiniowanie
sytuagjl tych rodzin, udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zasltepczej oraz
zawiadamianie o niepokojacej sytuacji opiekuriczo-wychowawczej,

w odniesieniu do dziatan na rzecz samotnych matek i kobiet w ciazy (w tym zapewnienie schrenienia i wsparcia w DSM,
OIK),

w odniesieniu do oséb uzaleznionych - wspolpraca z Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

inne, w tym opinie i wnioski,

wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy
spoteczne] ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Migjsce pracy

Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wézkow inwalidzkich.
Budynek wyposazony w winde dostosowang do wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sig
wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie winda umozliwiajgca wjazd wodzkiem inwalidzkim do Il pigira. Toaleta
przystosowana dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, oraz
przemieszczeniem sie wewngtrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg ubiegac sig réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530),
wyksztalcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej {tj. Dz.U.2021 poz. 2268, 2270 z
pédzn.zm.),

znajomosé zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m in. nastgpujacych akiéw prawnych: ustawa o pomocy spoteczng,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawa o pracownikach samorzadowych, kedeks postepowania administracyjinego, o ochronie danych osobowych, ustawa o
dostepie do informacji publicznej,

pena zdolno&é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosé za przestepstwo umysine tub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozgdane:

* & & & & ¢ »

roczne do$wiadczenie zawodowe,

umigjetnodé samodzielnego podejmowania decyzj,

umiejetnodé pracy w zespole,

odporno$é na sires, szybka realizacja zleconych zadan, zaangazowanie,
odpowiedzialnosé, rzetelnosé, systematycznose,

znajomosé obstugi komputera,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata bedgce zalacznikiem do ogtoszenia,

podpisane odrecznie céwiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,
podpisane odrecznie o$wiadczenie, e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

podpisana odrecznie klauzula o treci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjainy, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOY",




« dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na jezyk polski.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Oferty prosze sklada¢ w terminie do dnia 28 maja 2023 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach aktualnego naboru skladaé za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rekrutacia@opsbielany.waw.pl, osobiscie, lub za pos$rednictwem operatora
pocztowego w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,pracownik socjalny w Dziale Pomocy Specjalistycznej” i kierowac pod
adres: Ofrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone pocztg zgodnie z dyspozycjg oferenta.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
Wypetniajac ohowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, w zwigzku z udostepnieniem
przez Pania/Pana danych oscbowych, uprzejmie informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych oscbowych jest OSrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany, ul. Przybyszewskiego
80/82 01-824 Warszawa

2. W Osrodku zostal wyznaczony inspekior ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod{@opsbielany waw.pl lub piszac na adres korespendencyjny, podany w punkcie 1.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 § 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy - w zwigzku z chowigzkami prawnymi
spoczywajacymi na Pracodawcy, w tym m.in. obowigzkami zwigzanymi ze zgloszeniem do ubezpieczenia,
odprowadzeniem naleznych sktadek i zaliczek na podatek dochodowy oraz realizacjg innych obowigzkéw Pracodawcy,
wynikajaeych z obowigzujacych przepisow prawa,

2) art 6 ust. 11it. b RODO — w zwiazku z realizacjg umowy o prace,

3) art. 6 ust. 1 lit. a iflub art. 9 ust. 2 it. a RODO (zgeda na przetwarzanie danych}, w zwigzku z art. 22'° § 1 jart. 22'° § 1
Kodeksu pracy - w przypadku podania przez Panig / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art.
22§ 1, § 2, § 4 Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach wskazanych w ust. 3, a po zakoriczeniu ich zakoticzeniv — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, kidrym
Administrator powierzyl przetwarzanie danych oscbowych {(np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).
Ponadto Pani/Pana dane beda udostepnione Urzedowi m.st. Warszawy — Biuru Ksiegowosci i Kontrasygnaty, w zwigzku z
cbsiuga finansowo — ksiegowa Centrum.

6. Pani/Pana dane osobowe hedy przechowywane przez okres realizagji celow wskazanych
w ust. 3-4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych oscbowych przyslugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zgdania sprostowania {(poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania
danych na podstewie zgody.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/fPanu prawo do cofnigcia
tej zgady w dowolnym momencie.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniuw osrodku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych.

10. W stosunku do PanifPana danych nie bedsg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cziowieka), w tym dane
nie beda profilowans.

11. Administrator nie bedzie przekazywaé¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia.
Niepodanie tych danych uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciv o
zgode jest dobrowolne i nie ma wplywu na proces zatrudnienia.
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