Regulamin wynagradzania, premiowania i nagradzanigpracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Wazawy

Przepisy Ogolne

§ 1.

Niniejszy Regulamin ok&a zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania
pracownikow QGrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st.r¥¥awy zwanego
w dalszej cgsci Osrodkiem.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu majastosowanie do wszystkich pracownikowrdaka,
Z zastrzeeniem ust. 2.

2. W zakresie zatrudniania i wynagradzania Dyrektoegydg podejmuje Prezydent
m.st. Warszawy lub osoba przez niego upowana.

§ 3.

Zasadniczymi aktami prawnymi reguaymi wynagradzanie pracownikowsf@dka g:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dzrl2INpoz. 94 z ptn. zm.),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdre gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z p&n. zm.),

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashaszdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458.),

4) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedpel). z 2008 r. Nr 115 poz.
728 z pén. zm.),

5) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wygo@dzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z406zm.),

6) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagpe wynagradzania
pracownikéw samoeglowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

7) regulamin organizacyjny fodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st.
Warszawy .

§ 4.

1. W Osrodku zatrudniane as osoby posiadage wyksztatcenie oraz umégnosci
zawodowe | sta pracy, zgodnie z tahbelzawieragca wykaz stanowisk, kategorii
zaszeregowania oraz wymagdawalifikacyjnych, stanowdca zat. nr 3 do regulaminu.

2. Pracownicy Grodka zatrudnianigsna podstawie umowy o pradopuszcza gitakze
mozliwos¢ zawierania uméw cywilnoprawnych.

Zasady ustalania wynagrodzenia miegtznego
§5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne zdgmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz jakbswiadczonej pracy.
2. Miesieczne wynagrodzenie sktada i
1) wynagrodzenia zasadniczego,



2) dodatku za wieloletniprae,

3) dodatku funkcyjnego, przyznawanego na stanowiskachkslonych w tabel
stanowisk dla pracownikédw samadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pra¢ w OPS Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, ktOranstai
zahkcznik Nr 3 do regulaminu.

4) dodatku w wysokei 250 zt przystugujcemu pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, daekid obowizkow
nalezry swiadczenie pracy socjalnej wodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéwérodowiskowych poza siedziba jednostki.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czgsacy dodatek
przystuguje w wysok&i proporcjonalnej do czasu pracy.

5) premii - wedtug zasad i kryteribw oktenych w § 17-25 regulaminu,

6) dodatku specjalnego - wedtug zasad i kryteriéw @&rgich w § 8 regulaminu,

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pradkdwm samorzdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o gradkresla rozporadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzanieopvaikow samorgdowych

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego prag@w Osrodka

zatrudnionych na podstawie umowy o pramkreslony jest w zaiczniku Nr 1 do

regulaminu.

§ 6.

. Dyrektor ustala stanowisko i wynagrodzenie prac&a&nipo zapoznaniu i
z wnioskiem Zasjpcy Dyrektora lub bezgoedniego przetomonego pracownika.

. Ustalenie stanowiska oraz wys@komiestcznego wynagrodzenia, wynikapgo
Z osobistego zaszeregowania, uzaiena jest od posiadanych kwalifikacji,
wyksztatcenia i stau pracy, wymaganego dla danego stanowiska.

. Dyrektor ma@e w uzasadnionych przypadkach skéd@racownikowi sta pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaeaéniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowe] ofega odrcbne przepisy oraz z zastyemiem
art. 6 ust. 4 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o prackash samormowych.

§7.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolatnprag lat w wysokdci 5%

mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pbagatek ten wzrasta o

1% za kady nasgpny rok, & do osigniccia 20% miesicznego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Do okreséw uprawniagych do dodatku za wieloletniprae wlicza st wszystkie

poprzednio zak@czone okresy zatrudnienia bez waljl na sposob ustania stosunku

pracy oraz inne okresy,zeli z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu

do okresu pracy, od ktérego zajaiprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletniprag lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po
mieskhcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lulzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca.

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dasagj stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.



. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikawpr do dodatku za wystag
lat ustala si odrbnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego nie wliczagbkresow zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletni prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyeu;
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdol§a do pracy
wskutek choroby, albo koniecziwd osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownikzgtnuje z tego tytutlu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.

. Z tytulu okresowego zwkszenia zakresu oboyzkow stwbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaDyrektor mae przyzné pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznajeesina czas okiony, nie dhiszy niz istnienie
okolicznaci, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiackagnpdkédw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40 % #4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§ 0.

. Dodatek funkcyjny mge by przyznany na stanowiskach o#omnych w tabeli
stanowisk dla pracownikéw samadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracc w OPS Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, ktoranstai zahcznik Nr 3 do
regulaminu.

. Podstaw obliczenia kwoty dodatku funkcyjnego oki@nego procentowo, stanowi
minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w Id@iezaszeregowania ustalona
w zahczniku nr 1 do regulaminu.

§ 10.

. Pracownikowi za dlugoletaiprae przystuguje nagroda jubileuszowa w wys&do
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia ngesiego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia neeEsiego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia niEsiego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia njEsiego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia niEsiego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia mEsiego.

. Do okresu pracy uprawnigjego do nagrody jubileuszowej wliczae sivszystkie
poprzednie zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresiglje mocy odgbnych
przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiuduptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna rgst niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrodyezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystugig mu w dniu jej wyptaty.



Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowgjac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy nw dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugage pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie stanowge podstaw obliczenia nagrody obliczaesiwedtug zasad
obowizujacych przy ustalaniu ekwiwalentu piesnego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwku z przejciem na emerytgr lub rent
inwalidzka z tytutu niezdolnéci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniepri2 miestcy, liczac od dnia rozwizania
stosunku pracy, nagredvyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

§ 11.

. Pracownikowi przechodzemu na emerytarlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pigma w wysokéci:

1) dwumiesg¢cznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,

2) trzymiestcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

3) sze&ciomiestcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
. Do okresow pracy uprawniggych do odprawy wlicza siwszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljez mocy odgbnych przepisow
podlegay one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia.
. Odprawe oblicza st wedlug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§12.

. Pracownikom ®rodka przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczngptédéane jest
ono z wyodgbnionych na ten caérodkdéw na wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie roczne ustalg si wysokaci 8,5% sumy wynagrodzenia za pgac
otrzymanego przez pracownika w@il roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgtiniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy, a fak wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

§ 13.

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego p&nej wysokéci
po przepracowaniu wsoodku catego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktéry nie przepracowat ws@dku catego roku kalendarzowego nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysako proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkieras,okres ten wynosi co najmniej 6 migsi.
. Przepracowanie co najmniej 6 migsi warunkujcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przygeuk
1) podgcia zatrudnienia w @odku:
a) w wyniku przeniesienia sibbowego,
b) w 2zwiagzku z likwidach poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotypyzh tego pracodawcy,



c) w zwiazku z likwidach jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizaciji,
d) po zwolnieniu z czynnej siby wojskowej albo po odbyciu oboazku
stuizby zasgpcze).
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) wygasniecia stosunku pracy w zwaku zesmiercia pracownika,
4) rozwiazania stosunku pracy w zyzku z:
a) przegciem na emerytet rent szkoleniow albo rent z tytutu
niezdolndci do pracy luwiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem sibowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudidien przyczyn
dotyczcych pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy |aepreorganizag.

§ 14.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 813 vikg§6é wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanegosno@ku.

§ 15.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia roczmegrzypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy trwajcej diuzej niz dwa dni,
2) stawienia si do pracy lub przebywania w pracy w stanie nigtnasci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydabkez pracy,
4) rozwiazania umowy o pracbhez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 16.

Wynagrodzenie roczne wyptaca siie p&niej niz w ciagu pierwszych trzech miesly roku
kalendarzowego nagiujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzelysokaé
dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest wliczonpatistawy zasitku chorobowego.

Zasady przyznawania premii
§17.

Dyrektor, w ramach posiadanyadnodkéw na wynagrodzenia, tworzy fundusz premiowy
Z przeznaczeniem na premie.

§ 18.

1. Premia mae by przyznana pracownikom, Kktorzy wewie wywiazuja Si¢
Z powierzonych im zadg a w szczegoOlnai:
1) efektywnie wykorzystuj czas pracy,
2) wykazup dbalag¢ o stanowisko pracy,
3) wzorowo i efektywnie wykonaj obowizki pracownicze, przejawigjinicjatywe
w pracy i podnosgjej wydajnag¢,
4) podnosz swoje kwalifikacje zawodowe.



2. Wysokac¢ premii zaley od stopnia trudrimi, terminowdgci i jakosci wykonywanej
pracy, a take obcazenia pracownika dodatkowymi obaakami.

§ 19.

Premg przyznaje Dyrektor €odka po zasggnieciu opinii bezpéredniego przeloonego
pracownika.
§ 20.

Premia jest przyznawana raz na kwartal i wyptacanaskcznie, z dolu wraz
z wynagrodzeniem przystugigym za dany miesc, z uwzgédnieniem § 23

§ 21.

1. Premia naliczana jest procentowo od mieanej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoka¢ maksymalnej indywidualnej premii dla poszczegomgtanowisk ksztattuje
si¢ nastpujaco:

Stanowisko Wysok& premii
Zastpca Dyrektora @odka do 75%
Gléwny Ksikgowy
Zastpca gtdbwnego kggowego
Kierownik dziatu do 65%
Kierownik osrodka wsparcia
Kierownik Zespotu do 60%

Konsultant

Radca prawny

Starszy specjalista pracy socjalnej
Starszy specjalista pracy z rodzin do 55%
Zastpca Kierownika érodka wsparcia
Glowny specjalista

Zastpca kierownika dziatu

Specjalista pracy socjalnej
Specjalista pracy z rodzin
Starszy terapeuta

Starszy pracownik socjalny
Starszy ksigowy

Starszy inspektor
Inspektor

Psycholog

Pedagog

Informatyk

Starszy instruktor terapii zgjiowej
Starszy specjalista

do 50%

Pracownik socjalny
Instruktor terapii zajciowej
Podinspektor

Starsza pielgniarka
Terapeuta do 45%
Ksiggowa

Starszy referent

Specjalista

Instruktor ds. kulturalncaviatowych




Piekgniarka
Sekretarka
Opiekun
Referent do 35%
Kucharka
Starszy intendent
Magazynier

Konserwator
Intendent

Robotnik gospodarczy
Sprataczka

Kierowca

Pomoc kuchenna

do 30%

§ 22.

1. Premia pracownika oraz dodatek dla pracownikéw adogeh ulega proporcjonalnie
zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia zas cchoroby i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa oraz za okres pobierania
zasitku z ubezpieczenia wypadkowego

2. Premg pracownikéw oraz dodatek dla pracownikéw socjainydicza s¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za chokglzasitku chorobowego, macierskiego i zasitku z
ubezpieczenia wypadkowego, w kwocie wyptaconej @@nackowi za miesice
kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje d ustalenia podstawy wymiaru
zasitku.

§ 23.

W uzasadnionych przypadkach prenmazna podwyszy lub obniy¢ bez konieczndi
wypowiadania warunkOw umowy 0 pkac

§ 24.

Premii nie przyznaje si a juz przyznam obniza lub pozbawia pracownikowi, ktéry w
szczegolnéci:
1) dopuscit sie powanego naruszenia obowgkdédw pracowniczych, za ktore
wymierzono kag dyscyplinara,
2) razaco zaniedbat wykonywanie obaygkow wynikapcych z zajmowanego
stanowiska,
3) wyrzadzit znaczi szkod w imieniu Grodka.

§ 25.

Pracownikom pozbawionym premii przystuguje prawoptsemnej informacji uzasadmagj
pozbawienie premii.



Zasady przyznawania nagrod
8§ 26.

1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia, dyrektor tworzy funduszgrad
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegolnggmiscia w pracy, pozostagy w
dyspozycji pracodawcy.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i motywacyjnypszyznawane przez Dyrektora, po
zasegnigciu opinii bezpéredniego przetzonego pracownika.

3. Kwot¢ nagrody wlicza si do podstawy wymiaru wynagrodzenia za cheqrobasitku
chorobowego, macieragkiego i zasitku z ubezpieczenia wypadkowego, w d@/o
wyptaconej pracownikowi za miegie kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje
si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§ 27.

Nagrody przyznawane as pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie soi
obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszejggwydajngci przyczyniaj Sie
w szczegOlny sposob do realizacji zadavtasciwego kreowania wizerunkus@dka.

Pozostale§wiadczenia
8 28.

1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratdyw czasie pobierania po
jego rozwazaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa pmiertna na warunkach i w wysad@ okreslonej w art. 93
kodeksu pracy.

2. Wysoka¢ odprawy uzaleniona jest od okresu zatrudnienia pracownika wro@ku
i Wynosi:

1) 1-mieskczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony krocejnilO lat,
2) 3-mieskczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) 6-mieskczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 29.

Za czas niezdolrdgi do pracy wskutek choroby pracownik otrzymuje wagrodzenie na
zasadach okgonych w art. 92 kodeksu pracy.

Postanowienia kacowe
8 30.

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do deiaaci
pracownikow.

§ 31.

Wszelkie zmiany regulaminu dokonywanrgeve formie aneksow w trybie wdaiwym dla jego
wprowadzenia.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania, premiowania i nagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany
m. st. Warszawy

TABELA STANOWISK DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W OPS DZIELNICY BIELANY m. st. WARSZAWY

Minimalne wymagania Maksym
alna
Minimalne | Maksymalne | Wynagrodzenie wyksztalcenie Staz | stawka
kategorie kategorie zasadnicze oraz pracy |dodatku
zaszeregow | zaszeregowa kwota w zt. umiej etno $ci (w  [funkcyjn
Lp. Stanowisko ania nia od - do zawodowe latach) ego
1 2 4 5 6 7 8 9
Stanowiska kierownicze urz ednicze
wedtug
odrebnyc
wedtug h
odrebnych | wedtug odrebnych |wedtug odrebnych przepisé
1. |Dyrektor XIX przepiséw przepiséw przepiséw 5 w
2. |Zastepca dyrektora XVII XIX 1600- 5400 wyzsze 5 9
wedtug odrebnych
3. |Glowny ksiegowy XVI XIX 1550- 5400 przepisow 6
, wyzsze
Za_stepca gltownego ekonomiczne lub 3
4. |ksiegowego XIV XVIII 1450 - 5000  |podyplomowe 5
5. [Kierownik Fili XV XVIII 1500 - 5000  |wyzsze 5 5
6. |Kierownik dziatu XIl XVII 1350 - 4600  |wyzsze 5 4
Kierownik Os$rodka
7. |Wsparcia Xl XVI 1350 - 4200  [wyzsze 5 4
8. |Kierownik zespotu X XVII 1280 -4600 wyzsze 5 4
Zastepca kierownika
dziatu/ o$rodka
9. |wsparcia X XVI 1280 - 4200  [wyzsze 4 3
Kierownik sekcji
10. |(referatu) X XVI 1280 - 4200  |wyzsze 4 3
Stanowiska urz ednicze
Giéwny specjalista,
1 programista wyzsze 5
Giéwny specjalista ds. wedtug odrebnych
BHP Xil XVII 1350 - 4600 przepisow 2
2 wedtug odrebnych
Radca prawny Xl XVIII 1400 - 5000 przepiséw 3
Starszy specjalista wyzsze
Starszy informatyk odpowiedniej 5
3 |Starszy programista specjalnosci
starszy specjalista ds. wedtug odrebnych
BHP X XV 1280 - 3800 przepiséw
Starszy inspektor wyzsze 4
4 |informatyk Srednie 5
Starszy inspektor ds. wedtug odrebnych
BHP IX XV 1260 - 3800 przepisow
5 Specjalista wyzsze 4
programista Vil XV 1240 - 3400  [$rednie 5
Inspektor \fvyzsz_e 2
6 Srednie 4
wedtug odrebnych
Inspektor ds. BHP IX Xl 1260 - 3000 przepiséw
7 Samodzielny referent wyzsze 2
Starszy ksiegowy Vil Xl 1220 - 2700  [$rednie 4




Starszy referent wyzsze 0
8 podinspektor
ksiegowy . .
kasjer v XIll 1200-3000 |SrédMe 2
9 [referent \ Xl 1180 - 2500  [$rednie 0
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wedtug odrebnych
L Starsza pielegniarka Xl XV 1350 - 3800 rzepisow
wedfug odrebnych
2 Pielegniarka Xl Xl 1300 - 3000 przepiséw
3 Kierownik kancelarii,
archiwum Vil X 1220 - 2400  [$rednie 2
Archiwista Srednie 1
4 |Kancelista zasadnicze 5
Magazynier Vv X 1180 - 2400  |zawodowe
5 |Sekretarka W IX 1160 - 2300  [$rednie 0
Srednie
zawodowe
zasadnicze
6 zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie w
Kucharz \ X 1180 - 2400  [zawodzie 0
zasadnicze
7 zawodowe
Pomoc kuchenna \ Vil 1160 - 2200  |podstawowe 0
8 [Pomoc administracyjna Srednie 0
(biurowa, techniczna) 1l Vil 1140 - 2200
Kierowca samochodu
9 ciezarowego do 3,5 tony \ IX 1180 - 2300
Kierowca samochodu wedtug odrebnych
10 dostawczego Vil X 1220 - 2400 przepiséw
Kierowca samochodu
11 towarowo-osobowego IX Xl 1260-2500
Srednie
Starszy konserwator zawodowe
12 3
robotnik zasadnicze
wysokowykwalifikowany \ii Xl 1200 - 2500 [zawodowe
Srednie
Konserwator zawodowe
zasadnicze
13 zawodowe i 0
odpowiedzenie
robotnik wyszkolenie w
wykwalifikowany Vv X 1180 - 2400  [zawodzie
zasadnicze
14 zawodowe 0
Robotnik gospodarczy Il Wl 1120 - 2200 |podstawowe
Sprzataczka
15 |Robotnik | v 1100 - 1900 _ |POdstawowe 0
16 |Goniec Il W 1120 - 1800 |podstawowe 0
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spotecznej
Stanowiska kierownicze urz ednicze
[ 1]Gtéwny administrator | xXv ] XVI | 1500-4200 | wyzsze | 5
Stanowiska urz ednicze
Koordynator ds.
1 |komputeryzacji pomocy XVII 1450 - 4600 wyzsze 3
spotecznej XV
. wyzsze 3
2 |Starszy administrator Xl XV 1400 - 3800 $rednie 6
. wyzsze 0
8 |Administrator Xil XIV 1350 - 3400 $rednie 4




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Giéwny specjalista

XVI

XVII

1550 - 4600

wyzsze
specjalistyczne
(np.. Pedagog,
psycholog,
logopeda)

wyzsze wg
odrebnych
przepisow i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

pedagog

psycholog

XVI

XVII

1550 - 4600

wedtug odrebnych
przepiséw

Starszy specjalista
pracy socjalnej -
koordynator

XV

XVl

1500 - 4600

wyzsze wg
odrebnych
przepiséw

dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy specjalista
pracy socjalnej

XV

XVII

1450 - 4600

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

Konsultant

XV

XVII

1450 - 4600

wyzsze

Starszy wychowawca

XV

XVII

1500 - 4600

wedtug odrebnych
przepiséw

Starszy specjalista
pracy z rodzing

XV

XVI

1450 - 4200

wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

starszy terapeuta

Starszy specjalista
reintegracji zawodowej

XV

XVI

1450 - 4200

wyzsze




wyzsze wg

odrebnych
przepiséw
dyplom
o [Spesasaracy iy
socjalnej B
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
Xl XV 1400 - 3800 [socjalny
wyzsze
Specjalista pracy z pedagoglc_zne,
rodzing, psycholt_)glczne
lub na kierunku
10 Xl XV 1400 - 3800  |nauki o rodzinie
Terapeuta
11 [Specjalista reintegracji wyzsze
zawodowej Xl XV 1400 - 3800
Starszy pracownik wedtug odrebnych
12 |socjalny XIl XV 1350 - 3800  |przepis6w
Starszy instruktor terapii sre_d nie |
13 7 policealna szkota
zajeciowej S
odpowiedniej
Xl XV 1350 - 3400  [specjalnosci
14 Starszy instruktor Srednie
reintegracji zawodowej Xl XV 1350- 3400 zawodowe
15 wedtug odrebnych
Wychowawca XV XVI 1450 - 4200  |przepis6w
16 |Starszy opiekun Xl XV 1300 - 3400  [$rednie
wedtug odrebnych
Pracownik socjalny XV 1300 - 3400  |przepis6w
Instruktor terapii sre_d nie |
zajeciowej pollcea_lna _sz_kola
17 odpowiedniej
specjalnosci
Instruktor ds. kulturalno
oswiatowych srednie
Instruktor reintegracji Srednie
zawodowej Xl Xl 1300 - 3400 [zawodowe
18 wedtug odrebnych
Mtodszy wychowawca Xl XV 1400 - 3400  |przepis6w
19 Opiekun szkota asystentek
medycznych
Opiekun w osrodku odstawowe
pomocy spotecznej Vil X 1220 - 2400 |P




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania, premiowania i
nagradzania pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W OPS DZIELNICY
BIELANY m. st. WARSZAWY

Procent najni zszego
wynagrodzenia zasadniczego w
| kategorii zaszeregowania

Stawka dodatku
funkcyjnego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do160

do 200

Ol N|oo|O|B~]|W[IN]PF

do 250




Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania, premiowania i
nagradzania pracownikdw O$rodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE W OPS DZIELNICY BIELANY m. st. WARSZAWY

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych ztotych
I 1100 1500
Il 1120 1 600
i 1140 1700
\ 1160 1 800
Y 1180 1900
VI 1200 2000
Vil 1220 2100
Vil 1240 2200
IX 1260 2300
X 1280 2400
Xl 1300 2500
Xl 1350 2700
Xl 1400 3000
XV 1450 3400
XV 1500 3800
XVI 1550 4 200
XV 1600 4 600
XVl 1650 5000
XIX 1700 5400




