Zarzadzenie nr 39/2009

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy

z dnmia 1 grudnia 2009 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Osrodkowi Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy.

Na podstawie § 12 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy
zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§ 1

Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Osrodkowi Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bielany m. st
Warszawy w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tres¢ zarzadzenia poda¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow za posrednictwem
kierownikow.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2005 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy z dnia | grudnia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Osrodkowi Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny $odka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany, zwany
dalej,Regulaminem” okig#a szczegodtow organizagi i zasady funkcjonowania @bdka
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszazwanego dalej ,&odkiem”

§2

Podstawy prawne i przedmiot dziatani&r@lka okréla Statut Qrodka.

N =

N =

Rozdziat I

Kierownictwo Osrodka

§3

Praa Osrodka kieruje Dyrektor, przy pomocy zgsty oraz gtbwnego ksjowego.
Dyrektor odpowiada za prawidiowe funkcjonowaniesr@@ka i reprezentuje go
na zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent m.st. Wavsz

Osrodek jest pracodawic w rozumieniu kodeksu pracy, w stosunku do zatiudych
w Osrodku pracownikow.

§4

Dyrektor odpowiada za realizaggada Osrodka.
Do zada dyrektora nalegy w szczegoIngi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie prawidiowego funkcjonowaniasr@dka i kierowanie jego
dziatalndgcia,

sporadzanie planéw pracy 4$odka, nadzér nad ich realizacjoraz
sprawozdawczia,

reprezentowanie €odka,

pozyskiwanie funduszy na dziatak¢oOsrodka,

dokonywanie czynni@i prawnych oraz zagsganie zobowjzaa w zakresie
okreslonym przepisami prawa,

wspotpraca z Zasgem Dzielnicy,

koordynacja renych form pomocy spotecznej na terenie Dzielnicy
z dziataniami Grodka,

wspoitpraca z instytucjami, ktérych dziatafdavspomaga &odek,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie Zadieconych oraz zada
wiasnych m.st. Warszawy, zgodnie z upemianiami udzielonymi przez
Prezydenta m.st. Warszawy,

10)sktadanie corocznych sprawozda dziatalngci Osrodka oraz przedstawianie
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potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

11)promowanie rénych form pomocy oferowanych przezrodek,

12)nadzér nad realizagjprojektow wspotfinansowanych przez @niEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

Zastpca dyrektora €odka odpowiada za prawidiowe funkcjonowanigddka stosownie

do powierzonego mu zakresu obamkOw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci oraz za

wilasciwa organizacj pracy, realizagj zada merytorycznych przez podlegle mu
bezpdrednio komorki organizacyjne, a w szczegdhiaa:

1) bezpdredni nadzér nad pramizej wymienionych komérek organizacyjnych:
— Dziat PomocySrodowiskowej,
— Dziat Swiadcze,

2) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z ublmigmi upowanieniami,

3) sporadzanie planéw pracy podlegtych dziatdw, nadzér netd realizacy oraz
sprawozdawcziia,

4) zastpowanie Dyrektora €odka w czasie jego urlopu, choroby Ilub innej
nieobecnéci,

5) nadzor nad zatatwianiem indywidualnych spraw kientOsrodka,

6) wspotpraca z organizacjami i instytucjami w dziadh podejmowanych na rzecz
mieszkacow Dzielnicy,

7) promowanie ranych form pomocy oferowanych przezrodek.

§6

Do zada gtbwnego ksigowego Qrodka naley prowadzenie rachunkowa jednostki,
kontrola zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemarfisowym. Kontrola
kompletngci i rzetelngci dokumentow dotycrych operacji gospodarczych
i finansowych.

Rozdziat Il

Ogoblne zasady organizacji odka
8§87

Organizacg Osrodka, w tym struktur organizacyjn i zakres dziatania komorek
organizacyjnych okiga Dyrektor Grodka.

§8

1. Podstawowymi komdrkami organizacyjnymérodka g.:
1) dziaty,
2) osrodki wsparcia,
3) samodzielne stanowiska pracy.
2. Dyrektor Grodka mae tworzy samodzielne stanowiska z wgkeniem 8§ 10 p. 7,8 1 9
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lub zespoty bdace wewrtrznymi komorkami organizacyjnymi dziatow.

§9

=

Prag dziatow i grodkéw wsparcia kieragjkierownicy.
2. Praa zespotow kieryj kierownicy zespotow lub pracownicy zespotéw koardgcy
dziatania

§10

W celu sprawnej realizacji zaflastatutowych Grodka wyodebnia s¢ nastpujace
podstawowe komorki organizacyjne:
1. Dziat Pomocysrodowiskowej,
a) Zesp6t Pomocyrodowiskowej Nr |,
b) Zespé6t Pomocygrodowiskowej Nr I,
c) Zesp6t Pomocygrodowiskowej Nr I,
d) Zespdtds. Ustug.
. DziatSwiadcze,
. Dziat Pomocy Specjalistycznej,
a) Zespot ds. Niepetnosprawnych,
b) Zespdt ds. Rodziny,
c) Zespot ds. aktywizacji spoteczno — zawodowej,
d) Zespoly ds. realizacji projektow wspoifinansowanypizez Un¢ Europejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e) Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Dziat Finansowo-Ksigowy,
Dziat Administracyjny,
Osrodki Wsparcia:
a) Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1,
b) Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2,
c) Osrodek Wsparcia Dla Senioréw Nr 1 wraz z Klubem Semi
d) Osrodek Wsparcia Dla Senioréw Nr 2 wraz z Klubem Semi
7. Samodzielne stanowisko radcy prawnego,
8. Samodzielne stanowisko inspektora ds. BHP,
9. Samodzielne stanowisko inspektora ds. organizagdizoru.

W N

ook

§11

1. Kierownicy podstawowych komérek organizacyjnych zor&ierownicy zespotow
ponosza odpowiedzialné za naleyta organizagi pracy, prawidiowe, sprawne
i terminowe wykonywanie zadaprzestrzeganie przepisow prawa w zakresie regiliza
zada oraz przestrzeganie padku i dyscypliny przez pracownikéw.
2. Do zada kierownikdw komaorek organizacyjnychst@dka naley w szczegolngi:
1) zapewnienie wigciwej i terminowej realizacji zadeokreslonych w regulaminie,
2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planow aarawozda z realizacji
zada objetych zakresem dziatania komorki,
3) wykonywanie kontroli wewetrznej w stosunku do podlegtych pracownikéw,
4) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisigypracy, regulaminu,
instrukcji kancelaryjnej i innych przepisow,
5) ocena podlegltych pracownikébw oraz kierowanie do eligra Grodka
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wnioskow w sprawach personalnych podlegtych pradkown,

6) przedstawianie dyrektorowi ddka propozycji zakresu czyniwd dla
poszczegoblnych pracownikéw,

7) nadzor nad mieniem i spiem znajdujcym sk w komaorce organizacyjne;.

§12

1. Pracownicy Qrodka wykonuj zadania zgodnie z przjymi przez nich zakresami
czynnaci opracowywanymi przez kierownikbw komorek orgagjnych
i zatwierdzonymi przez dyrektorast@dka.

2. Zakresy czynn&ci wrgczane g wraz z umow O prae, a ich kopie przechowywang s
w aktach osobowych pracownika.

3. Zakresy czynn&ci powinny zawier& w swej tréci obownzki, uprawnienia i zakres
odpowiedzialnéci pracownika.

Rozdziat IV
Zasady zatatwiania indywidualnych spraw obywateliskarg i wnioskéw

§13

1. Zasady pospowania w sprawach wnoszonych przez obywateli dexminy ich
zatatwiania okréla kodeks pogpowania administracyjnego.
2. Sprawy wniesione przez obywatedi swidencjonowane w rejestrach spraw.

§14

Pracownicy Grodka g zobowhzani do sprawnego, rzetelnego i kulturalnego
rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli, kijam sk przepisami prawa,
a w szczegolni do:
1) niezwilocznego zatatwiania spraw, azgk to niemaliwe, okrelenie terminu
zatatwienia,
2) udzielania informacji niezfsinych przy zatatwianiu danej sprawy i w§f@ania
tresci obownzujacych przepisow,
3) biezacego informowania zainteresowanych o stanie zagataisprawy,
4) informowania o przystugagych srodkach odwotawczych lufrodkach zaskaania
od wydanych rozstrzygat.

§15

1. Merytoryczne rozpatrywanie spraw naledo pracownika &odka, wigciwego ze
wzgledu na przedmiot sprawy.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow, dotycych dziatania pracownikédw nealde do
Dyrektora Grodka lub osoby przez niego wskazane,.

3. Rozpatrywanie spraw odbywa ¢siw terminach, o ktorych mowa w kodeksie
postpowania administracyjnego.
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§ 16

1. Przycia interesantow odbywagie codziennie w godzinach pracyi@dka.
2. Dyrektor Grodka przyjmuje interesantbw w sprawach skarg, skoww w kady
poniedziatek od godz. 12.00 do 15.30.

§17

Whnioski i skargi skierowane dostddka podlegaj wpisowi do rejestru. Rejestr zawiera
nastpujace pozycije:

1) numer porzdkowy,

2) data wpisu,

3) imig i nazwisko interesanta,

4) skrécona tr& wniosku lub skargi,

5) dziat zatatwiagcy sprave,

6) sposob i datzatatwienia.

Rozdziat V
Kontrola wewnetrzna

§18

1. Celem, kontroli wewegtrznej jest zapewnienie wideiwe] dziatalngci Osrodka,
terminowego i zgodnego z przepisami zatatwianiawprniedopuszczenie do nagd
| strat.
2. Kontrolg sprawug:
1) Dyrektor Gsrodka lub jego zagpca - w stosunku do wszystkich pracownikéw
Osrodka,
2) gtdwny kskgowy - w zakresie dziataldoi finansowej,
3) kierownicy komorek organizacyjnych - w stosunkupaballegtych pracownikéw.
3. Dziatalng¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie obawjacych przepisow.

§19

Kontrola obejmuje w szczegélém:
1) wykonywanie zadaplanowych,
2) przestrzeganie terminOw oraz popradcionerytorycznej zatatwianych spraw,
3) przestrzeganie aktualnych przepiséw prawnych w emkr dziatalnéci Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

Rozdziat VI
Zadania podstawowych komérek organizacyjnych
§ 20

Do wspdlnych zada podstawowych komorek organizacyjnych sr@lka naley
w szczegolnéci:
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1) wiasciwa i terminowa realizacja zafla

2) opracowywanie propozycji do projektu planu finansege Grodka, w czsci
dotyczcej zakresu dziatania.

3) przygotowywanie projektow programow.

4) opracowywanie okresowych raportow o potrzebachazanych z prawidiow
realizacy zada,

5) opracowywanie sprawozfla analiz z dziatalnéci komaérki, nie rzadziej iraz na
Sz&c mieskcey.

§21

Do podstawowych zadaZespotéw wchodgych w sktad Dziatu Pomoc§rodowiskowej
nalezy w szczegolngi:
1) rozpoznanie, ocena i analiza potrzeb miesezka w zakresie pomocy spotecznej,
2) przeprowadzanie wywiadosvodowiskowych ,
3) przygotowywanie planéw pomocy,
4) udzielanie osobom potrzelagym wsparcia w formie pracy socjalnej oraz
informacji niezlednych do wyjcia z trudnej sytuacji
5) wspotpraca z organizacjami pozalpwymi i instytucjami, ktorych dziataldé
uzupetnia hdz wspiera formy pomocy udzielanej klientordrédka,
6) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnychakresu pomocy spotecznej,
7) wspotpraca z podmiotamiviadczicymi ustugi opiekacze, w tym specjalistyczne
na zlecenie @odka oraz nadzér nad ich realizacj
8) sporadzanie sprawozaa

§ 22

Do podstawowych zadeDziatu Swiadczeé nalery w szczegolngci:

1) obstuga komputerowej bazwiadcze dla klientéw korzystagcych zeswiadczeé
pomocy spotecznej

2) rozliczanie pomocy rzeczowej w naturze,

3) analiza wydatkéw w odniesieniu do posiadanrukow,

4) sporadzanie decyzji administracyjnych w sprawadhwiadczéd z pomocy
spotecznej,

5) sporadzanie list wyptatwiadczeé z pomocy spotecznej,

6) realizacja spraw dotyazych pochowku zmartych klientow,

7) kontrola spraw i prowadzenie dokumentacji azeinej z refundowaniem
udzielonychiwiadcze,

8) prowadzenie dokumentacji dotyeej rozliczé sktadek ZUS,

9) sporadzanie sprawozaa

§ 23

Do zada zespotow wchodgych w sklad Dzialu Pomocy Specjalistycznej nple
w szczegolnéci:
|. Zespot ds. Niepetnosprawnych realizuje gpsjace zadania:

a) pomoc w ustalaniu specjalistycznej diagnozygrodowisk  0so6b
niepetnosprawnych oraz planowanie, z pracownikiemgjadgnym, dziata
zabezpieczagych istotne interesy osob niepetnosprawnych

b) poradnictwo socjalne, szczegdélnie dotamz uprawnié o0soOb
niepetnosprawnych
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c) tworzenie i prowadzenie bazy danych dotyeg instytucji wspierajcych
osoby niepetnosprawne oraz dotycej uprawnié tej grupy spotecznej

d) podejmowanie dziata oraz wspieranie inicjatyw lokalnych maych na
celu popraw sytuacji oséb niepetnosprawnych

e) prowadzenie pogpowar W zakresie przyznawania pomocy Wynicsj z
ustawy o pomocy spotecznej osobom ubigganp sg o domy pomocy
spotecznej oraz osobom ubieg@im sk i korzystajcym z pomocy
Srodowiskowych Doméw Samopomocy

f) sporadzanie analiz i sprawozflaotyczcych zakresu pracy Zespotu

2. Zespot ds. Rodziny realizuje ngstjace zadania:

a) pomoc w ustaleniu specjalistycznej diagnémdowisk rodzinnych

b) poradnictwo  pedagogiczne i  psychologiczne ze @ szdagm
uwzgkdnieniem problemoéw zwranych z niewydolrieia wychowawcza
i przemog@ w rodzinie

C) inicjowanie, animowanie i wspieranie grup Samopoynocdla
poszczegolnych klientow oraz prowadzenie grup wsaar

d) wskazywanie probleméw spotecznych zagigcych rodzinie i inicjowanie
programéw majcych na celu popragsytuacji rodzin bielaskich

e) koordynacja dziala OPS na rzecz dzieci z rodzin zgsizych,
adopcyjnych  oraz  przebywaych w placowkach opiekigzo-
wychowawczych

f) tworzenie i prowadzenie bazy danych dotyszh placéwek i instytucji
dziatapcych na rzecz dzieci i rodzin oraz wspétpraca zinim

g) sporadzanie analiz i sprawozflalotyczcych zakresu pracy Zespotu

3. Zespot ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej:

a) diagnozowanie sytuacji os6b pozostgch bez pracy oraz planowanie
dziatah majgcych na celu popragich sytuacji

b) aktywizowanie i motywowanie oraz wspieranie osoOlzgstajcych bez
pracy

C) wspoOtpraca z pracodawcami oraz instytucjami i oigsjami dziatajcymi
na rzecz oséb bezrobotnych

d) sporadzanie analiz i sprawozflaotyczcych zakresu pracy Zespotu

4. Zespoly ds. realizacji projektow wspoHfinansowem przez Urgé Europejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) podejmowanie wszelkich dzigtamierzajcych do aktywnej integracji grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym,

b) pomoc osobom skierowanym do projektow w formie ris@vej,
profesjonalnej pracy socjalnej oraz podejmowaniezelsch dziata
majacych na celu aktywizagjspoteczno-zawodoywuczestnikow projektow,

c) wprowadzanie nowych form i metod wsparcia indywidego

i sSrodowiskowego na rzecz integracji zawodowej | spohe],

d) Wspé’fpraca z partnerami projektéw oraz podwykonamicav zakresie
okreslonym programami,

e) sporadzanie sprawozdai biezacej dokumentacji zwizane) z realizagj
projektow.

5. Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy w no@zi

a) koordynacja i monitoring dziada OPS zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,

b) sporadzanie sprawozda statystycznych oraz analiz w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 24

Do podstawowych zadaDziatu Finansowo - Kggowego nalgy w szczegodlngri:
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1) opracowywanie projektow planow finansowych i spradan z ich wykonania,

2) przygotowywanie okresowych analiz ekonomicznych ykenania poszczegoélnych
planéw finansowych,

3) prowadzenie kgg rachunkowych,

4) prowadzenie ewidencji ksjowej wszystkich sktadnikéw mgkowych,

5) prowadzenie gospodarki finansowejr@dka,

6) kontrola finansowa dziatalsoi Osrodka.

7) sporadzanie sprawozda

§ 25

Do podstawowych zadeDziatu Administracyjnego natg w szczegdlnsi:

1) nadzér nad prawidtoaveksploatag | zabezpieczeniem pomieszazazytkowanych
przez Grodek oraz nad makiem OGsrodka,

2) zaopatrywanie w niezidne materiaty biurowe §rodki czystdci oraz prawidiowy
podziat tych materiatow,

3) organizowanie i nadzorowanie remontow orazd4ggch napraw,

4) eksploatacja, utrzymanie i rozwoj infrastrukturjoirmatycznej,

5) prowadzenie dokumentacji zazanej z ubezpieczeniem mienia,

6) przyjmowanie i wysytanie korespondencjrodka,

7) prowadzenie spraw kadrowych,

8) prowadzenie magazynu i archiwum zaktadowego,

9) obstuga pospowan przy zaméwieniach publicznych

10)sporadzanie sprawozdaa

§ 26

Do zada Osrodkow Wsparcia dla Seniorow Nr 1 i Nr 2 najev szczegolngxi:

1) prowadzenie zaf usprawniaicych ruchowo,

2) prowadzenie zaf rekreacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych,

3) udzielanie porad psychologicznych,

4) $wiadczenie pomocy w rozwaywaniu trudnych sytuacjyciowych,

5) udzielanie wsparcia w zachowaniugwii rodzinnych,

6) umazliwienie zachowania higieny,

7) zapewnienie co najmniej jednego positku dziennie,

8) organizowanie innych z&j i ustug w zalenosci od potrzeb ustugobiorcow i realnych
mozliwosci placéwki,

9) wspdlpraca z rinymi organizacjami i instytucjami w celu rozwijanmwych form
dziatalngci,

10)prowadzenie grup wsparcia dla seniorow i ich rodzin

11)sporadzanie sprawozada

§ 27

Do zada Srodowiskowych Doméw Samopomocy Nr 1 i Nr 2 riglev szczegolngci:

1) prowadzenie zaf rehabilitacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych dukacyjnych,
zgodnie z indywidualnymi planami pgpbwania wspierago - rehabilitacyjnego
uczestnikdw ora planami pracy poszczegolnych tartjw i opiekundéw,

2) swiadczenie pomocy (gtdwnie wspiegagj) w rozwhzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych dla uczestnikédw i ich rodzin (we wspétpraz innym komdérkami
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organizacyjnymi Grodka)

3) udzielanie wsparcia psychologicznego uczestnikarh rodzinom,

4) udzielanie wsparcia w zachowaniuewii rodzinnych,

5) wspotpraca z rodzinami uczestnikow, szczegolnie emlizacji indywidualnych
planéw posipowania wspierago - rehabilitacyjnego oraz prowadzenie grup wsparc
dla rodzin os6b niepetnosprawnych (w zalaci od potrzeb),

6) promocja zdrowia (w tym rownietrening higieniczny) uczestnikow,

7) zapewnienie co najmniej jednego positku dziennie,

8) organizowanie innych z&j i ustug w zalenosci od potrzeb ustugobiorcow i realnych
mozliwosci placéwki,

9) wspbtpraca z rinymi organizacjami i instytucjami w celu rozwijanmwych form
dziatalngci

10)sporadzanie sprawozaa

§ 28

Do obowhzkow samodzielnego stanowiska radcy prawnegazpaleszczegolngci:
1) opiniowanie projektow decyzji administracyjnych,
2) opiniowanie projektow umoéw zawieranych przeg@dlek,
3) konsultacje i porady prawne,
4) zastpstwo procesowe i opracowywanie wszelkich pism @soavych,
5) sporadzenie opinii prawnych,
6) opiniowanie projektow wewgirznych aktow prawnych.

§ 29

Do obowihzkéw samodzielnego stanowiska inspektora ds. BH&yn@rowadzenie spraw
zwiazanych z przestrzeganiem przepisow BHP i przep@eciwpaarowych,

§ 30

Do obowihzkdéw samodzielnego inspektora ds. organizacji zoad naley:
1) przygotowywanie projektow aktow wewtnznych z zakresu organizacji
i funkcjonowania Grodka (regulaminy, zasgdzenia, instrukcje, okdlniki itp.) oraz
projektow ich aktualizaciji,
2) wykonywanie czynngi kontrolnych zleconych przez Dyrektorgrodka.

Rozdziat VII
Postanowienia ka@icowe
831

Regulamin okréa organizagj pracy w Grodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany
m.st. Warszawy.

§ 32

1) Regulamin Grodka zatwierdza Dyrektor.
2) Zmiany w Regulaminie maegby¢ wprowadzane na wniosek Zgsty Dyrektora,
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Gtéwnego Kstgowego oraz Kierownikéw komaorek organizacyjnych.

§ 33

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulamin®ap zastosowanie przepisy
ogolnie obowazujace.

§34

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

20 I 2008
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Dyrektora O $rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Wa

Zatacznik do ZARZ ADZENIANR ...........

Zdnia ..occciieeir

ZASTEPCA DYREKTORA

DYREKTOR OSRODKA

DZIAL POMOCY
SRODOWISKOWEJ

ZESPOL POMOCY

SRODOWISKOWEJ |

ZESPOL POMOCY

SRODOWISKOWEJ II

ZESPOL POMOCY

SRODOWISKOWEJ Il

ZESPOL

DS. UStUG

DZIAL
SWIADCZEN

GLOWNY
KSIEGOWY

DZIAL

ADMINISTRACYJINY

DZIAL
FINANSOWO — KSIEGOWY

SAMODZIELNE
STANOWISKO
INSPEKTORA BHP

ZESPOL DS. NIEPELNOSPRAWNYCH

ZESPOL DS.RODZINY

SAMODZIELNE
STANOWISKO

RADCY PRAWNEGO

SAMODZIELNE STANOWISKO
DS. ORGANIZACJI I NADZORU

ZESPOL DS. AKTYWIZACJI
SPOLECZNO - ZAWODOWEJ

DZIAL POMOCY
SPECJALISTYCZNEJ

ZESPOLY DS. REALIZACJI PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH PRZEZ UE
W RAMACH EFS

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY NR 1

STANOWISKO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY NR 2

OSRODEK WSPARCIA DLA SENIOROW NR 1
WRAZ Z KLUBEM SENIORA

OSRODEK WSPARCIA DLA SENIOROW NR 2
WRAZ Z KLUBEM SENIORA




